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РАЗДЕЛ 1.
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЙ ЕГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ

		Название учреждения
	Муниципальное образовательное учреждение 
Маливская средняя общеобразовательная школа

	Учредитель
	Управление образования Администрации Коломенского муниципального района Московской области
140483, М.О., Коломенский р-он, п. Рвдужный

	Дата регистрации Устава школы
	23,12.11

	Лицензия
	· РО № 008164 выданная 15 октября 2010 года;

	Свидетельство об аккредитации
	АА « 152027, выданное 2 декабря 2009 года

	Юридический /фактический адрес
	140492, Московская область, Коломенский район, дЗарудня

	Телефон, факс, сайт
	Телефон, факс - 8(496) 617 – 17 – 46
Адрес сайта: http://malivoschool.ucoz.ru/
E-mail: malivoschool@mail.ru

	Директор школы
	Макарова Ирина Вячеславовна



	







МОУ Маливская средняя общеобразовательная школа , самая удаленная школа района, расположена в д. Зарудня Коломенского района Московской области в 24 километрах от районного центра. Школа являетсёя единственным культурным центром для 9 селений:[image: C:\Users\й1\Desktop\S1033876.JPG]
д.Зарудня, пос. Октябрьский, Троицкие Озерки, 
д. СЕльниково, Горки, Ново-Покровское, Маливо, Подосинки
 Здание школы располагается на расстоянии 200 м от проезда с регулярным движением транспорта. Школа имеет в постоянном пользовании земельный участок общей площадью 2,0 га. Территория школы ограждена зелёными насаждениями, и металлическим ограждением. 
Выделены следующие зоны: физкультурно-спортивная, учебно-опытная, хозяйственная.
Физкультурно-спортивная зона размещена на расстоянии 30 м от здания школы. Оборудование зоны обеспечивает выполнение учебных программ по физическому воспитанию и проведение спортивных секционных занятий и оздоровительных мероприятий.
Учебно-опытная зона включает в себя пришкольный земельный участок, площадью 0,2 га. 
Хозяйственная зона имеет самостоятельный въезд с улицы.  
     Школа располагается в 2х зданиях. (основное -5-11 классы, здание начальной школы)
Здесь созданы условия для всестороннего развития учащихся: функционируют 17 учебных кабинетов: начальных классов (химии, физики, информатики, математики, истории, информатики, биологии, начальных классов, иностранного языка, русского языка, обж, музыки, ИЗО), актовый зал со сценой, кинобудкой, костюмерной, работают учебные мастерские. Школа располагает спортивным и тренажерным залами, столовой на 72 места, библиотекой (учебная литература – 3802 экземпляров, художественная литература – 5240 экземпляров), медицинским кабинетом.      В рекреациях оформлены зеленые уголки, зоны отдыха, оборудованы стенды.Имеются 2 комнаты развивающих игр для воспитанников ГПД, спальная комната для обучающихся 1 класса.[image: P1080600]
      Школа работает в режиме 6-тидневки, 1-ые классы – 5-тидневки. Занятия ведутся в одну смену. Продолжительность перемен соответствует требованиям СаН-ПиНа. [image: C:\Users\й1\Desktop\S1033876.JPG]
Продолжительность урока:
1 класс – 35 минут
2-11 классы  - 45 минут
Продолжительность перемен:
минимальная -  10 минут
максимальная – 20 минут
Максимально допустимая недельная нагрузка:
1 класс – 21 час; 2-4 классы – 26 часов
5 класс – 32 часа; 6 класс – 33 часа; 7 класс – 35 часов
8, 9 классы – 36 часов; 10, 11 классы – 37часов
Для учащихся со слабым здоровьем предусмотрено домашнее обучение.
 Важнейшими направлениями развития школы является – духовно-нравственное воспитание, Направления работы ОУ: спортивно-оздоровительное, патриотическое, трудовое, экологическое. Уделяется большое внимание развитию детского самоуправления.
    В условиях реализации проекта модернизации школы перед педагогическим коллективом поставлена цель:Формирование высоконравственного выпускника, способного свободно адаптироваться в современном обществе, умеющего выражать и отстаивать свои взгляды и мнения, свободно владеющего современными технологиями, имеющего творческую позицию.
Для достижения намеченных целей были поставленызадачи:
1. Совершенствование работы и изучение новых технологий: личностно-ориентированного обучения, деятельностного подхода, здоровьеформирующих и информационно-коммуникативных технологий, проблемного обучения и т.п
2. Совершенствование компетенции учителей, позволяющей обеспечить получение качественных образовательных результатов.
3. Формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика, формирование культуры учащихся; воспитание патриотизма, охрана здоровья
4. Воспитание духовности и нравственности у участников образовательного процесса
Тема, над которой работает школа
«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ЧЕРЕЗ ПОВЫШЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА УЧИТЕЛЯ».
Достижения школы:
В 2008-2009 уч.году ШКОЛА ПРИЗНАНА КАК «ШКОЛА СПОРТА И ЗДОРОВЬЯ»
В 2010-2011 уч. году – «ШКОЛА УСПЕХА»
[bookmark: _GoBack][image: ]

РАЗДЕЛ 2.
УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

 В ШКОЛЕ ИМЕЮТСЯ ВСЕ НЕОБХОДИМЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:
	
	Акт приёмки МОУ Маливской  СОШ  к 2014/2015 уч.г. 

	· Исправно работает система холодного и горячего водоснабжения, обеспечивающая необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН;
	

	· Исправно работает канализации, проведена замена сантехнического оборудования. отремонтирована стена лестничного пролета.
· Планируется  частичный ремонт кровли основного здания. 
· Установлен защищенный канал сети Интернет.
	

	· Оборудованы аварийные выходы, произведена замена старых входных дверей на металлические.  Обеспечено необходимое количество средств пожаротушения, присутствуют подъездные пути к зданию, отвечающие всем требованиям пожарной безопасности. Приобретены ученические стулья. Закуплено новое оборудование: ноутбук, монитор, принтер, проектор.
	

	· Электропроводка здания устарела, но соответствует нормам
	Протокол проверки соответствия электроустановок нормативной и проектной документации  

	· В школе оборудована столовая и зал для приёма пищи на 72 места в соответствии с СанПиН.. Организовано горячее питание..
	Акт приёмки МОУ Маливская  СОШ  к 2014/2015 уч.г. 

	· Осуществляется подвоз детей собственным автобусом
	

	· В школе имеется оборудованный спортивный и тренажерный залы.
	Акт приёмки МОУ Маливская СОШ  к 2014/2015уч.г. 

	· Установлена и действует пожарная автоматическая система оповещения людей при пожаре. Разработан паспорт пожарной безопасности.
	1. Акт приёмки МОУ Маливская  СОШ  к 2014/2014 уч.г. 

	· Охрана в школе осуществляется сторожами.

	· В школе имеется кнопка экстренного вызова милиции.
	1. Акт приёма в эксплуатацию средств тревожной сигнализации от 10 октября 2007 г.
2. Договор на обслуживание средств тревожной сигнализации (ПЦН ООО «ПУЛЬТ» и ПГ ООО ЧОП «ПУЛЬТ 2005»)

	· Школьная территория благоустроена. Имеется озеленение территории, оборудованы места для отдыха, как на территории, так и в зданиях школы.

	· Имеется кабинет физики и лаборантская;
	Акт приёмки МОУ Маливской СОШ к 2013/2015 уч.г. 

	· Имеется кабинет химии с наличием вытяжного шкафа и лаборантской;
	

	· Имеется кабинет; ИКТ
	

	· Приобретено оборудование для 2 класса . 
	

	· Имеется кабинет биологии и лаборантская;
	

	· В здании основной школы имеется медицинский кабинет.
	

	· Имеется в наличии по каждому из разделов физики (электродинамика, термодинамика, механика, оптика, ядерная физика) лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по физике в 7-11 классах) в количестве не менее m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость класса в соответствии с предельной численностью контингента школы).

	· Имеется в наличии по каждому из разделов химии (неорганическая химия, органическая химия) лабораторных комплектов оборудования и препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость класса в соответствии с предельной численностью контингента школы).

	· Имеется в наличии по каждому из разделов биологии (природоведение (окружающий мир), ботаника, зоология, анатомия, общая биология) лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по биологии в 5-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость класса в соответствии с предельной численностью контингента школы).

	· В 2013-2014 учебном году приобретен школьный автобус, установлены счетчики теплоснабжения, произведен косметический ремонт кабинетов, коридоров. 


Информационно-техническое оснащение
	· Количество компьютерных классов (стационарных/мобильных)
	1/1

	Количество в учреждении собственных (или на условиях договора пользования) компьютерных классов, оборудованных металлической дверью, электропроводкой, кондиционером или проточно-вытяжной вентиляцией, немеловыми досками, и площадью, обеспечивающей установку компьютеров в количестве не менее m/2 + 2, включая компьютер учителя (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы) 
	1

	· Количество компьютеров в ОУ (всего)
	30

	· используемых в управлении ОУ
	4

	· используемых в учебном процессе
	25

	· используемых в библиотеке
	1

	· Количество компьютеров, имеющих сертификат качества, используемых для осуществления образовательного процесса
	12

	· Имеется выход в Интернет, скорость канала выхода в Интернет 512 кбит/с

	· Имеется свой регулярно (не реже 2 раза в месяц) обновляемый сайт в сети Интернет 

	· Обновление фонда учебной литературы в % за последний год
	25

	· Количество единиц в школьной библиотеке (учебная литература – 3802 экземпляров, художественная литература – 5240 экземпляров)
	11545

	· Количество мультимедийных проекторов
	5

	· Количество интерактивных досок
	4

	· Имеется комплект лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного компьютера 

	· Имеются в наличии все карты в соответствии с реализуемыми программами по географии (лицензионное демонстрационное компьютерное программное обеспечение по каждому из разделов географии) 

	· Имеются в наличии все карты в соответствии с реализуемыми программами по истории (лицензионное демонстрационное компьютерное программное обеспечение по каждому из курсов истории) 


Кадровое обеспечение деятельности школы
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Общее кол-во работников ОУ
	50
	48
	47
	  44

	Количество администраторов
	4
	4
	4
	

	Количество педагогов-психологов
	1 
0,5 ставки)
	1
(0,5 ставки)
	1
(0,5 ставки)
	1
(0,5 ст.)

	Количество педагогов-организаторов внеклассной деятельности
	1
(0,5ставки)
	1
(0,5 ставки)
	1
(0,5 ставки)
	1
(0,5 ст.)

	Количество педагогов-организаторов спортивной работы
	1
(0,25ставки)
	1
(0,25ставки)
	1
(0,25 ставки)
	1
(0,25 ст.)

	Общее количество учителей
	22
	21
	22
	22

	Совместителей
	0
	0
	0
	0

	II категории
	5
	5
	6
	3

	I категории
	7
	7
	7
	12

	высшей категории
	7
	7
	4
	6

	без категории
	2
	2
	6
	7

	с высшим образованием
	21
	20
	20
	23

	с высшим педагогическим образованием
	19
	18
	19
	20

	работающих пенсионеров
	9
	9
	8
	10

	              из них по выслуге
	6
	6
	6
	7

	молодых специалистов
	0
	0
	2
	0

	учителей начальной школы
	4
	4
	4
	4

	Количество библиотекарей
	1
	1
	1
	1

	Количество социальных педагогов
	1
	2
	1
	1 (0,5 ст.)

	Общее количество педагогов, преподающих Духовное краеведение Подмосковья / Основы православной культуры
	1/1
	¼
	1/5
	1/5

	из них учителей начальной школы
	0/1
	0/4
	4
	4

	Количество учителей, имеющих нагрузку более 27 часов 
	2
	3
	3
	3

	Количество учителей, прошедших курсы повышении квалификации, 
	10
	15
	17
	17

	Количество учителей, прошедших курсы повышения компьютерной грамотности  
	3
	0
	0
	2

	Средний возраст учителей
	45
	47
	47
	44

	Численность учебно-вспомогательного персонала
	3
	3
	3
	3

	Численность обслуживающего персонала
	13
	14
	14
	13






Среди педагогов школы:
 «Почетный работник общего образования РФ»,Отличник физической культуры и спорта Российской Федерации – ВЕРКИН АЛЕКСАНДР АЛЕКСАНДРОВИЧ
Обладатели Гранта национального проекта «Образование»- 
ВЕРКИН АЛЕКСАНДР АЛЕКСАНДРОВИЧ, МИХЕЕВА ОЛЬГА НИКОЛАЕВНА

Образование педагогов

Стаж работы педагогического коллектива
[image: ]







Технический и обслуживающий персонал:


57

Рабочих по комплексному обслуживанию зданий- 7
Заведующая хозяйством – 1
повар – 1
подсобный рабочий – 1
секретарь – 1
лаборант – 2
библиотекарь – 1
гардеробщик
 В этом году, в связи с оптимизацией, предполагается сокращение технического персонала на 1 ставку и  0,5 ставки повара


	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Кол-во классов-комплектов (всего)
	15
	15
	15
	15

	              начальная ступень (1-4 кл.)
	4
	4
	4
	4

	              основная ступень (5-9 кл.)
	9
	9
	9
	9

	              старшая ступень (10-11 кл.)
	2
	2
	2
	2

	Количество обучающихся (всего)
	242
	248
	248
	240

	              начальная ступень (1-4 кл.)
	75
1кл-22 ч
	69
1кл-16ч
	81
1кл-22ч
	81
1 кл-22 чел.

	              основная ступень (5-9 кл.)
	137
	143
	132
	132

	              старшая ступень (10-11 кл.)
	30
	37
	35
	27

	Кол-во учащихся в 1 классе
	
	12
	22
	22

	Кол-во учащихся в 10 классе
	16
	20
	15
	12

	Кол-во прибывших уч-ся (всего) 
	17
	4
	4
	3

	Кол-во выбывших уч-ся (всего) 
	12
	4
	8
	3

	Кол-во выбывших уч-ся в ПУ/в 
вечерние школы
	0
	0
	2
	0


	Отсев: кол-во уч-ся,  выбывших на работу 
	0
	0
	0
	0

	Отсев: кол-во уч-ся, которые не работают и не учатся.
	0
	0
	0
	0

	Кол-во уч-ся, оставленных на повторный  год обучения (второгодники)
	3
	1
	0
	0

	Кол-во детей, переведённых в следующий класс условно
	0
	1
	0
	1

	Кол-во ГПД (уч-ся в них)
	3 – 75 чел.
	2 – 50 чел.
	2-50 чел.
	2-50 чел


Обучающиеся:
	. Количество учащихся на начало учебного года составило 240 человека,на конец года 240 чел
Средняя наполняемость классов- 16 человек.

	




Численность обучающихся школы

	Группа здоровья
	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч. год

	Первая
	12 (6%)
	9 (4%)
	10 (4%)
	20 (8%)
	18

	Вторая
	132 (65%)
	158 (65%)
	155 (63%)
	176 (70%)
	175

	Третья
	58 (28,5%)
	74 (30,5%)
	72 (32%)
	54 (21%)
	44

	четвертая
	1 (0,5%)
	1 (0,5%)
	3 (1%)
	2 (1%)
	2

	Всего учащихся
	203
	242
	248
	252
	240




Вывод: Количество педагогических работников с высшей и первой категорией увеличивается.
 5 педагогов не имеют категории в   связи с тем, что работают в ОУ 2-3 года. 
 Из 28 педагогических работников 20 имеют высшее педагогическое образование, 3 средне-специальное, 3 высшее не педагогическое, 2 – студента.  
     Качество образования – стабильно.
     Численность учащихся – стабильна 
 Условия для проведения образовательного процесса созданы и удовлетворительные.
Проблемы:
· Недостаточное количество компьютеров для организации качественного образовательного процесса
· Недостаточно наглядных пособий
· Не укомплектован кабинет ОБЖ
· Не достаточно мультимедийных проекторов и интерактивных досок
· Необходимо продолжить сеть Интернет в здание начальной школы
· Не достаточно полно используется мобильный класс
· Недостаточная площадь библиотеки сказывается на число читателей.
· Необходима профессиональная охрана зданий
· В связи с частой неисправностью школьного автобуса срывается график перевозок учащихся
· Обновление электропроводки, частичная замена ламп дневного освещения
Пути решения проблем:
· Увеличение финансирования ОУ

[image: ]


Р А З Д Е Л   3
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ


 (
УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ
)


 (
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ
) (
ЗАМЕСТИТЕЛИ ДИРЕКТОРА
)


 (
ДИРЕКТОР
)
 (
ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ
)

 (
ОБЩЕШКОЛЬНЫЙРОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ
)
 (
СОВЕТ ШКОЛЫ
)



 В работе ОУ руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовыми положениями, Конституцией РФ, Конвенцией и Декларацией о правах ребенка,Трудовым Кодексом РФ, Уставом, Коллективным договором, Правилам внутреннего распорядка, внутренними локальными актами, которыерегулируют вопросы о правах и обязанностях участников образовательного процесса. 
Органами управления является педагогический Совет, администрация школы, Управляющий Совет
      Администрация школы стремится достичь организационного эффекта, руководствуясь принципами создания благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного обучения и воспитания учащихся, стимулируя рост профессионализма педагогического коллектива. Администрация школы старается максимально использовать возможности контроля. По результатам контроля определяется соответствие состояния образовательной системы программным направлениям. Контроль направлен на объективную заинтересованность в совершенствовании учителя и гуманизации и демократизации школы. Особое внимание уделяется индивидуальной работе с целью устранения неравных возможностей реализации потенциала учащихся. Усовершенствование преподавания осуществляется путем использования каждого преподавателя в своей деятельности передового педагогического опыта и исследовательских задач. Штат педагогических работников и образовательные ресурсы соответствуют уровню реализации учебных программ.
 Основу модели управления составляет взаимодействие всех участников педагогического процесса: директора, его заместителей по УВР, ВР, по организации безопасности, учителей, членов Управляющего совета школы, общественных организаций и учащихся. Каждый из уровней управления обязательно входит в зону влияния субъектов управления, как по горизонтали, так и по вертикали. 
Модель управления школы представляет демократическую централизованную систему и определяет баланс задач всех органов управления, соответствие иерархических уровней задач и управленческих звеньев, оптимизацию соответствия задач, полномочий и ответственности органов управления.
 В школе следующее распределение административных обязанностей: 
1.  директор школы;
2. заместитель директора по УВР;
3. заместитель директора по организации внеклассных и внешкольных мероприятий;
4. заместитель директора по организации безопасности.
5. заведующий хозяйством
    Основными формами координации деятельности администрации - ежемесячные совещания при директоре.
В школе существует административное наблюдение за обеспечением заботы о детях:
1. * санитарно-эпидемиологический режим,
2. * тепловой режим,
3. * соблюдение техники безопасности,
4. * медицинский осмотр,
5. * диспансеризация учащихся,
6. * организация дежурства учителей, 
7. * световой режим.
В управлении применяется компьютерная техника,создается локальная сеть. Накопление и обобщение материалов осуществляется на твердых и электронных носителях.
Коллектив школы решает свои задачи в тесном взаимодействии с родителями и общественностью.
    В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышение профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников школы. Цели и задачи работы педагогического совета определены Уставом школы.
     Методические объединения организуют изучение и рассмотрение передового педагогического опыта. Обсуждают и рекомендуют педагогам использование новых форм и методов обучения и воспитания обучающихся, обсуждают составление экзаменационного материала. Методические объединения участвуют в проверках качества знаний обучающихся, выполнении учебных программ.
В ОУ в полной мере выполняется федеральный и региональный комплекс учебного материала В целях развития и совершенствования управления школой действует Управляющий совет, который:
1. Вносит предложения в проект устава Учреждения в части своей компетенции;
2. Обсуждает компонент учебного плана образовательного 
учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения и вносит предложения администрации Учреждения;
3. Совместно с руководителем Учреждения разрабатывает и утверждает программу развития Учреждения;
4. Согласовывает режим занятий обучающихся, в т.ч. продолжительность учебной четверти (семестра), учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся;
5. Осуществляет контроль над соблюдением прав обучающихся (воспитанников), установленных законодательством, в случае исключения их из образовательного учреждения
6. Рассматривает жалобы и заявления всех участников образовательного процесса
7. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
8. Согласовывает с руководителем Учреждения по его представлению бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений, за исключением субвенций, предоставляемых из областного бюджета
9.Участвует в распределении стимулирующих выплат работникам Школы; 
10. Участвует в реализации права общеобразовательного учреждения выступать арендатором и арендодателем
11. Заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;
12. Участвует в осуществлении контроля за безопасными условиями обучения, воспитания и трудового обучения в общеобразовательном учреждении;
13. Содействует созданию условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;
14. Дает рекомендации руководителю Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;
15. Ежегодно совместно с руководителем образовательного Учреждения разрабатывает и представляет учредителю и общественности публичный доклад о состоянии дел в учреждении, о реализации уставной деятельности учреждения и целей, определенных настоящим Положением
16. Представляет Учреждение и несет ответственность в установленном порядке по вопросам, входящим в компетенцию Совета перед общественностью 
17. Участвует в разработке мероприятий, направленных на защиту прав участников образовательного процесса при ликвидации и реорганизации образовательного учреждения
Проблемы:
- недостаточная координация совместной деятельности участников образовательного процесса;
         -недостаточный контроль со стороны администрации за организацией образовательного процесса;
       - занятость и не заинтересованность родителей в организации учебного процесса
Пути решения:
- для совершенствования управленческой структуры в дальнейшем администрации школы необходимо уделить внимание развитию следующих направлений:
- гибкость управленческой структуры и управленческих действий;
- осуществлять внутришкольный контроль по всем направлениям деятельности;
- в ходе контроля не только объективно оценивать деятельность педагогов по учению, воспитанию и развитию обучающихся, но и выявлять динамику развития личности самого педагога.
- вести систему мониторинга
- привлекать к управлению учебным процессом родителей
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РАЗДЕЛ4
УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Учебный план школы (4 - 11 классы) на 2013 – 2014 учебный год был составлен на основании БУП 2004 г. и сохранил в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. Первый, второй, третьи классы обучались по ФГОС второго поколения.
     Образовательный процесс был организован на основании программ общеобразовательных школ, рекомендованных Министерством образования РФ. На основе учебных программ учителями – предметниками было составлено календарно-тематическое планирование.
При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения, классами и отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный и региональный компоненты были распределены на увеличение часов базисного учебного плана.
    Образовательная программа школы и учебный план предусматривает выполнение государственной функции школы – обеспечение полного общего среднего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы на каждой ступени обучения.
    Учебный план   школы в 2013-2014 году был направлен на достижение следующих целей:
· формирование общей культуры личности, обучающихся на основе усвоения минимума содержания образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы    для    осознанного    выбора   и    последующего    освоения     профессиональных образовательных программ;
· создание благоприятных условий для интеллектуально-нравственного развития учащихся путем удовлетворения потребностей, обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования на основе концепции личностно - ориентированного обучения, инновационного построения образовательного процесса;
· обеспечение широкой образовательной подготовки их к получению высшего образования, к творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности, выявление способных и одаренных детей, создание условий для развития индивидуальных способностей каждого ребенка;
· построение основного и дополнительного образования на основе принципов здоровьесбережения, формирование представлений о здоровом образе жизни как о принципиальном элементе интеллектуально-нравственной культуры учащихся.
   Большая роль в решении этих задач принадлежит методическому совету и методическим объединениям.
   Обучение на I ступени осуществлялось по образовательной программе «Школа России», на II и III - по программам общеобразовательных учреждений и рабочим программам, составленным на основе общеобразовательных.
   Учебный план школы в 2013-2014 учебном году выполнен в полном объёме.
   Знания, умения и навыки учащихся соответствуют требованиям государственного стандарта.

Результаты успеваемости
На начало года количество учащихся школы составило 240 человек.
Учебный год окончили 240 человек, из них были аттестованы 218 (не аттестовались обучающиеся 1 класса - 22 человека).



Успеваемость
обучающихся МОУ Маливской среднейобщеобразовательной школы
за 2013-2014 учебный год
	Класс
	Кол-во учащихся
	2013-2014 учебный год

	
	
	«5»
	«4-5»
	С одной «3»
	«2»
	Качество
	СОУ

	1
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	22
	2
	9
	5
	-
	50%
	100%

	3
	13
	-
	7
	1
	-
	53,8%
	100%

	4
	24
	1
	12
	1
	-
	54,1%
	100%

	Итого
	81
	3
	28
	7
	-
	52,5%
	100%

	5«А»
	14
	3
	3
	1
	-
	42,8%
	100%

	5«Б»
	12
	-
	3
	1
	-
	25%
	100%

	6 
	18
	-
	9
	-
	1
	50%
	94,5%

	7 «А»
	14
	-
	5
	1
	-
	35,7%
	100%

	7 «Б»
	14
	-
	5
	1
	-
	35,7%
	100%

	8 «А»
	14
	-
	4
	1
	-
	28,5%
	100%

	8 «Б»
	13
	1
	3
	-
	-
	28,5%
	100%

	9 «А»
	17
	-
	2
	-
	-
	11,7%
	100%

	9 «Б»
	15
	-
	3
	-
	-
	20%
	100%

	Итого
	132
	4
	37
	5
	1
	31%
	99,3%

	10
	12
	2
	4
	-
	-
	50%
	100%

	11
	15
	-
	6
	-
	-
	40%
	100%

	Итого
	27
	2
	10
	-
	-
	44,4%
	100%

	Итого
	240, из них аттестованы 218
	9
	75
	12
	1
	38,5%
	99,6%



Качество знаний и степень обученности учащихся 2-11 классов


Доля обучающихся, закончивших образовательные ступени на «4» и «5»

	Ступени образования
	2010- 2011
 уч. год

	2011- 2012
 уч. год

	2012- 2013 
уч. год

	2013-2014
уч. Год

	I ступень
	35%
	41,5%
	38,2%
	52,5%

	II ступень
	30,5%
	31%
	34,8%
	31%

	III ступень
	44%
	53%
	40,0%
	44,4%

	В целом по ОУ
	36%
	36%
	40,2%
	38,5%




Вывод: по итогам 2013-2014 учебного года качество знаний, обучающихся (по сравнению с 2012-2013 учебным годом) повысилось на I ступени на 14,3 %, на III ступени – на 4,4%
Проблема: снижается качество знаний, обучающихся на II ступени (на 3,8%) и по образовательному учреждению в целом на 1,7%.
Решение проблемы: развивать учебную мотивацию обучающихся, осуществлять постоянный контроль за успеваемостью и посещаемостью учащихся, классным руководителям поддерживать непрерывную связь с учителями-предметниками, родителями, , использовать новые технологии.
Обучающиеся, оставленных на повторный год обучения за последние 5 лет
	2009-2010 
	2010-2011 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014 

	2 класс –.
Соловьев Н.
	2 класс.-Соловьев Н, Юрист А.
6 класс – Пучков Вл.
	
нет
	
нет
	
Нет




Обучающиеся, переведенные в следующий класс условно


Вывод: в течение 3 учебных лет обучающихся, оставленных на повторный год обучения, нет.
Проблема: по решению педагогического совета №8 от 30.05.2014 г. ученица 6 класса переведена в 7 класс с академической задолженностью по английскому языку.
Решение проблемы: учителю английского языка, организовать дополнительные занятия с для ликвидации академической задолженности.
Система оценки качества образования и независимой экспертизы знаний, обучающихся в 2013-2014 учебном году
(по плану работы Управления образования администрации Коломенского муниципального района в 2013-2014 учебном году):
	Предмет
	Класс
	Степень
обученности
	Качество
знаний

	Биология
	7
	87%
	56,5%

	Алгебра
	8
	26,1%
	0%

	Информатика
	11
	0%
	0%

	Русский язык
	6
	58,8%
	35,3%

	Химия
	9
	55%
	14%

	Русский язык
 (пробный экзамен)
	9 а
	59%
	0%

	Русский язык
(пробный экзамен)
	9 б
	40%
	13%

	Математика
	11
	100%
	33%

	Русский язык
	10
	Содержание-100%
Грамотность-100%
	Содержание-55%
Грамотность-45%

	Русский язык
	4
	92%
	58%

	Математика
	4
	100%
	75%





Система оценки качества образования и независимой экспертизы знаний, обучающихся в 2013-2014 учебном году
 ( по плану МОУ Маливской средней общеобразовательной школы):

	Предмет
	Класс
	Степень
обученности
	Качество
знаний

	География (форма ГИА)
	9а
	40%
	7%

	Биология
	10
	100%
	45%

	Математика
	3
	100%
	60%

	Английский язык
	11
	91,6%
	50%

	Обществознание 
	9б
	63%
	0%

	Русский язык(форма ГИА)
	9а
	79%
	14%

	Русский язык(форма ГИА)
	9б
	61,6%
	0%

	История
	6
	83%
	50%

	Физика
	10
	100%
	78%

	Русский язык 
	11
	79%
	29%

	ОБЖ
	7 а
	75%
	38%

	ОБЖ
	7 б
	100%
	56%

	Русский язык 
	5 а
	75%
	33%

	Русский язык 
	5 б
	36%
	18%

	Математика 
	5 а
	79%
	71%

	Математика 
	5 б
	67%
	17%






Вывод:высокий уровень   качества знаний (66% и выше) показали обучающиеся 4 и 5а класса по математике, 10 класса по физике.
По сравнению с 2012-2013 учебным годом результаты независимой экспертизы качества знаний повысились по биологии в 10 классе на 32,5% ,по математике в 3 классе на 23%, по географии в 9а классе на 7%.
Проблема: низкий уровень качества знаний (32% и ниже) - показали обучающиеся 8-х классов по алгебре, 11 класса по информатике и русскому языку , 9-х классов по химии, русскому языку, географии,  обществознанию ,5б класса по русскому языку и  математике.
Основные причины низкого качества знаний учащихся:
· отсутствие мотивации;
· низкие способности;
· педагогическая запущенность учащихся;
· отсутствие должного контроля со стороны родителей;
· уровень подготовленности учащихся в начальной школе;
· ухудшение здоровья подрастающего поколения, в том числе отрицательного влияния вредных привычек на здоровье, мыслительную деятельность учащихся;
·  недостаточное отслеживание учителем западающих тем по предмету.
Пути решения:  1) методическим объединениям при планировании работы на 2014-2015 учебный год необходимо тщательно проанализировать эффективность применяемых каждым учителем форм и методов обучения, провести работу по выявлению уровня мотивации к обучению и дать рекомендации по её повышению. 
2) предметы – математику, алгебру, информатику и ИКТ, русский язык, обществознание , географию -поставить  на внутришкольный  контроль в 2014 -2015 учебном годАнализ итоговой аттестации обучающихся в  2013-2014 учебном году
       В процессе подготовки к итоговой аттестации были проведены консультации и собрания для родителей и обучающихся 9, 11 классов, на которых их ознакомили с Положением о проведении государственной итоговой аттестации, разъяснили особенности сдачи экзаменов в форме ЕГЭ и проведения ГИА-9 в новой форме. Подготовка к сдаче экзаменов проводилась в течение всего учебного года (систематическая работа с тестовым материалом, технология тестового решения, пробные экзамены).
    Итоги репетиционных экзаменов были обсуждены на ШМО и разработаны дополнительные меры подготовки выпускников, организована индивидуальная и групповая работа, учителями-предметниками отработана определенная методика подготовки к ГИА, ЕГЭ.
В конце февраля были собраны заявления учащихся о выборе предметов и составлено расписание консультаций.
На конец 2013-2014 учебного года в 9 классах обучалось 32 человека. К итоговой аттестации были допущены все обучающиеся. Обучающиеся 9-х классов сдавали два обязательных экзамена по русскому языку и математике,  были обучающиеся, изъявившие желание сдавать экзамены  по выбору: обществознание, биологию, географию, информатику и ИКТ .
Результаты итоговой государственной аттестации   выпускников 9 класса в новой форме (ГИА)
	Предмет
	Кол-во
обучающихся,
сдававших
экзамен
	Количество обучающихся,
сдавших экзамен на
	%
успеваемости
	Качество знаний, 
%
	Средний 
балл/
отметка

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	Алгебра
	32
	5
	6
	18
	3
	89,7%
	34%
	3,4

	Геометрия
	32
	-
	9
	10
	13
	41%
	28%
	2,9

	Русский язык
	32
	8
	14
	9
	1
	97 %
	69%
	3,9


Результаты письменных экзаменов в новой форме в 9 классе по алгебре:
	Отметка 
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	«5»
	14 чел. (50%)
	4 чел. (14,8%)
	5 чел. (18,5%)
	5 чел. (16%)

	«4»
	10 чел. (35,7%)
	14 чел.(51,8%)
	13 чел.(48,1%)
	6 чел.(19%)

	«3»
	4 чел. (14,3%)
	10 чел.(37%)
	9 чел.(33,3%)
	18 чел.(56%)

	«2»
	0
	0
	0
	3 (9%)

	Качество знаний
	86%
	67%
	67%
	34%


по русскому языку:
	Отметка 
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	«5»
	8 чел. (28,5%)
	10 чел. (35,7%)
	7 чел. (25,9%)
	8 чел. (25%)

	«4»
	13 чел. (46,4%)
	11 чел. (39,2%)
	13 чел.(48,1%)
	14 чел.(44%)

	«3»
	7 чел. (25%)
	7 чел. (25%)
	7 чел.(25,9%)
	9 чел.(28%)

	«2»
	0
	0
	0
	1 (3%)

	Качество знаний
	75%
	75%
	74%
	69%


Качество знаний письменных экзаменов в новой форме в 9 классе по алгебре, русскому языку:



Вывод: по сравнению с прошлым учебным годомуровень подготовки обучающихся 9-х классов к государственной итоговой аттестации по алгебре снизился на 30%  , по русскому языку -  на 5 %.
Результаты письменных экзаменов в новой форме в 9 классе по алгебре, русскому языку:

Алгебра, геометрия:

Русский язык:

Вывод: по сравнению с прошлым учебным годомколичество обучающихся, получивших оценку по алгебре, равную годовой, уменьшилось на 13%, получивших оценку выше годовой увеличилось на 7%, получивших оценку ниже годовой увеличилось на 6%;
количество обучающихся, получивших оценку по русскому языку, равную годовой, увеличилось на 2%, получивших оценку выше годовой уменьшилось на 10%, получивших оценку ниже годовой увеличилось на 9%.
Проблема: по сравнению с прошлым учебным годомуровень подготовки обучающихся 9-х классов к государственной итоговой аттестации по алгебре снизился на 30% , по русскому языку -  на  5 %.
Решение проблемы: эффективное использование учителями-предметниками современных технологий, позволяющих добиться качественной подготовки к государственной итоговой аттестации обучающихся; работа с родителями; работа классного руководителя с учителями-предметниками; контроль со стороны администрации
Экзамены по выбору обучающихся за курс основного общего образования в 2013-2014 учебном году

Вывод: кроме обязательных экзаменов обучающиеся сдавали экзамены по выбору: биологию – 6 человек -19%, обществознание -3 человека -9%, географию -2 человека -6%-, информатику и ИКТ – 1 человек -3% 
Качество знаний, обучающихся 9-х классов на экзаменах, сдаваемых по выбору
                                  За 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2004  уч. Гг.



Вывод: обучающиеся показали стабильно высокое качество знаний по географии, информатике. 
Проблема: обучающиеся показали низкое качество знаний по биологии и обществознанию (0%).
Решение проблемы:эффективное применение учителями-предметниками современных технологий, позволяющих добиться качественной подготовки к государственной итоговой аттестации обучающихся, работа с родителями, работа классного руководителя с учителями-предметниками, работа ШМО
  Порезультатам государственной итоговой аттестации 31 ученик (97%) получили аттестат об основном общем образовании, 1 ученик 9а класса окончил школу со справкой. 
15 (47%) выпускников из 32 продолжат обучение в школе (идут в 10 класс).
Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11  класса 
    С 2009-2014 учебный год   ОУ выпустило обучающихся: 

На конец 2013-2014 учебного года в 11 классе обучалось 15 учащихся. Все были допущены к государственной итоговой аттестации. Выпускники 11 класса сдавали обязательные экзамены по русскому языку и математике. По результатам обязательных экзаменов степень обученности составила:
 Русский язык - 100 %
 Математика - 100 %
Русский язык (учитель Соколова С.В.)
Минимальное количество баллов, установленное Рособрнадзором- 24
Максимальный балл (Шегай Анна) - 87
Минимальный балл (Шаманин Владислав)  - 38
Средний балл — 60,4
Математика (учитель Шипикина Л.В.)
Минимальное количество баллов, установленное Рособрнадзором - 20
Максимальный балл (Шегай Анна)- 60
Минимальный балл (Куликов Егор, Макарова Любовь)  - 20
Средний балл-34
Средний балл, полученный обучающимися оу на экзаменах по математике и русскому языку:

Вывод: по сравнению с прошлым учебным годом средний балл понизился по математике (34/43) и по русскому языку (60,4/68).
Проблема: в связи с болезнью не сдал экзамен по математике один ученик.
Решение проблемы: эффективное применение учителями-предметниками современных технологий, позволяющих добиться качественной подготовки к государственной итоговой аттестации обучающихся.
Экзамены по выбору обучающихся за курс среднего (полного) общего образования в 2014 году

Вывод: в 2013-2014 учебном году обучающиеся выбрали следующие предметы: биологию (27%) , обществознание (100%), историю (27%), информатику и ИКТ (13%), физику(7%), химию (7%)
Результаты экзаменов по выбору
за курс среднего (полного) общего образования в 2013-2014 учебном году

.  

Вывод: Выпускники были готовы к сдаче экзаменов и набрали баллы выше установленного Рособрнадзором минимального количества баллов. 
В 2013-2014 учебном году повысился средний балл по биологии, по физике, по химии Проблема: 1)3 ученика не набрали минимального количества баллов, установленного Рособрнадзором: 2) снизился средний балл по школе по обществознанию, истории 
Решение проблемы: учителям - предметникам проводить целенаправленную работу по выбору выпускниками предметов для сдачи ЕГЭ, организовать дополнительные занятия с обучающимися, повышать качество работы с родителями, классным руководителям 
По результатам государственной итоговой аттестации 14 выпускников получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании, за исключением Голенского Владислава (в связи с болезнью аттестат о среднем (полном) общем образовании не получен).
                      МЕДАЛИСТЫ МОУ Маливской средней  общеобразовательной школы

Вывод: в 2013-2014 учебном году Шегай Анна окончила школу с серебряной медалью
Проблема: количество обучающихся, окончивших школу с медалью снижается.
Решение проблемы: развивать учебную мотивацию обучающихся, осуществлять постоянный контроль за успеваемостью и посещаемостью учащихся, классным руководителям поддерживать непрерывную связь с учителями-предметниками, родителями.
Поступление выпускников школы в высшие учебные заведения

Вывод: количество выпускников, поступивших в вузы на бюджетной основе увеличилось на 6%
Количество учащихся, принимавших участие в школьных олимпиадах

Вывод: в школе прошли олимпиады по 17 предметам из 18; количество обучающихся, желающих принять участие в школьном этапе олимпиад увеличилось до 109 человек (44 % от общего количества учеников): из них 36 победителей и 59 призеров.
Проблема: обучающиеся школы не приняли участие в олимпиаде по экологии, несмотря на то что в школе ведется работа в этом направлении. 
Решение проблемы: в 2013-2014 учебном году создать необходимые условия для того, чтобы обучающиеся смоглипринять участие в олимпиадах по всем интересующим их предметам.
    Олимпиада проводилась по 15 общеобразовательным предметам 
В школьном туре предметных олимпиад школьников участвовало 88 учащихся 5-11 классов, что составляет 56 % от общего числа учащихся (157).
Вывод: самыми активными участниками школьного этапа олимпиады в среднем звене были обучающиеся 7а (71,4%), в старшем - обучающиеся 11 класса (80%);
больший % победителей в 7а классе – 35,7% и в 9а классе- 25,0%, призеров – в 8б классе- 30,7% и в 11 классе – 53,3%
Проблема: из всех участников школьного этапа олимпиад со всеми заданиями не справился ни один ученик. Следовательно, большинство учащихся владеют только базовым уровнем знаний.
Решение проблемы: учителям-предметникам продумать систему работы с одаренными детьми, развивать творческие способности обучающихся, мотивировать школьников к изучению различных предметов; организовать целенаправленную работу по подготовке детей к участию во всероссийской олимпиаде школьников.

Вывод: 59 учеников (55 %) приняли участие в муниципальном этапе олимпиад, шестеро стали призерами олимпиад 
Проблема: на муниципальном этапе не наблюдается динамика роста победителей и призеров  на олимпиадах, конкурсах
Причина: отсутствие системы работы учителей предметников по программе «Одаренные дети».
Решение проблемы: 
в 2014-2015 учебном году учителям-предметникам активизировать работу по программе «Одаренные дети».
Выводы: уровень обученности  по итогам  2013-2014 учебного года  составил  99,6% (на 0,4% ниже результатов 2012-2013 учебного года),  качество знаний –38,5% (на 1,7 % ниже результатов 2012-2013 учебного года): 9  учеников  занимаются на отлично, что составляет 3,7%; на «4» и «5» - 75 учеников, что составляет 31,2 %, 12 учеников имеют одну «3» - что составляет 5%, не успевает 1 ученица, что составляет 0,4 %.
Проблема: по   итогам 2013-2014 учебного года качество знаний понизилосьв нескольких классах.
Решение проблемы:


1.   Организовать дополнительные занятия с неуспевающими обучающимися и обучающимися, имеющими одну «3»;
2. Классным руководителям развивать учебную мотивацию обучающихся, осуществлять постоянный контроль за посещаемостью, поддерживать постоянную связь с учителями-предметниками, родителями.
3.   Родителям усилить контроль за успеваемостью детей.

[image: ]

Р А З Д Е Л   5.
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
    Цель воспитания обучающихся: 
 формирование свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению.
  Задачи воспитательной работы: 
· Способствовать духовно-нравственному воспитанию школьников.
· Формировать у учащихся активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ. 
· Повышать эффективность работы по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по формированию установки на здоровый образ жизни среди подростков, максимально привлекать детей к занятиям в кружках и секциях. 
· Совершенствовать работу по развитию детского самоуправления, творческой активности учащихся.
· Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями. 
           Исходя из цели и задач воспитательной работы, были определены приоритетными следующие направления воспитательной деятельности школы: 
духовно-нравственное, гражданско-патриотическое; учебно-познавательное (включая дополнительное образование); спортивно-оздоровительное; трудовое; экологическое; профилактика правонарушений; работа с родителями
     Данные направления были представлены в основных программах, над реализацией которых работает наша школа: «Программа организации и развития воспитательной работы в образовательном учреждении»,  Программа духовно-нравственного воспитания и развития школьников «Живи достойно», «Здоровье», «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних», программа гражданско-патриотического воспитания «Я – гражданин России», «Программа антинаркотического воспитания через учебные предметы», а также в рабочих программах объединений дополнительного образования и занятий внеурочной деятельности в 1-3 классах.
     Административная структура, функционально ответственная за воспитательную   работу и дополнительное образование в МОУ Маливской СОШ включала в себя:
· Заместитель директора по воспитательной работе 
· Социальный педагог Классные руководители 1- 11 классов:
· Воспитатели групп продленного дня 
· Педагоги объединений дополнительного образования.
· Педагоги, осуществляющие занятия внеурочной деятельности в 1-3 классах 
Вывод: В школе сформирована административная структура, функционально ответственная за воспитательную работу и дополнительное образование.
             Работа классных руководителей
    В 2013-2014 учебном году в школе было 15 классов. Важным направлением деятельности классных руководителей с обучающимися является диагностика воспитательной работы, которая включает в себя изучение, как отдельных учащихся, так и всего классного коллектива в целом. 
   Из всех методов диагностики педагоги чаще всего пользуются такими, как наблюдение, беседы с учащимися и их родителями, анкетирование, тестирование, составление отчетов, характеристик, анализа работы. 
                     Использование классными руководителями методов диагностики:
    Для более глубокого изучения личности учащихся, их семей, школьных коллективов педагоги прибегают к помощи школьного психолога и социального педагога. 
   Были разработаны социальные паспорта классов и школы в целом, составлены социальные карты учащихся, велся ежедневный мониторинг посещаемости учебных занятий, деятельности школы по выявлению детей, находящихся в трудных жизненных ситуациях. 
    Но, к сожалению, эта работа остается на низком уровне, т.к пставка психолога не занята, социального педагого заменяет не специалист. Уровень взаимодействия социального педагога с классными руководителями в этом году снизился.
   С учетом результатов диагностики классные руководители определяют основные задачи воспитательной работы в классе, различные методы и формы воспитательной работы, такие как тематические классные часы и беседы с обучающимися, экскурсии, работу над проектами, индивидуальные беседы с детьми и родителями, родительские собрания и т.д..
Вывод: работа классных руководителей строится с учетом личностно-ориентированного и деятельностного подходов.
Проблема: не все классные руководители могут на практике применять методы диагностики или желание использовать их, четко определить задачи воспитательной работы, составлять план и  анализ воспитательной работы,  
Пути решения:  
· Провести обучающий семинар по планированию работы с классом, по применению различных методов диагностики, а также по составлению анализа воспитательной работы.
· Поддерживать тесную связь классных руководителей с психологом, социальным педагогом.
· Использовать следующие формы и методы диагностической работы: анкетирование, наблюдение (в общественной работе, общении на переменах, классных и общешкольных мероприятиях, на уроках, занятиях в кружках), тестирование, опрос, беседы с детьми и их родителями, учителями-предметниками.
· Повышать квалификацию классных руководителей путем прохождения курсовой подготовки по вопросам воспитательной работы.
Работа по направлениям
В системе воспитательной работы отдельные направления работы занимают определенное место






Духовно-нравственное воспитание В 2013-2014 уч. году педагогами школы много внимания уделялось вопросам духовно-нравственного воспитания учащихся. 
   Реализуется программа духовно-нравственного воспитания «Живи достойно». 
3 года преподается предмет «Основы православной культуры» с 1 по 7 класс, «Духовное краеведение Подмосковья» в 8-9 классах.
Введена система Единых классных часов. Например, проводились такие тематические классные часы и беседы с ребятами, как «Добро и зло», «Моя семья», «Уважай старших», «О заботливом отношении к людям»,  «Я и те, которые рядом», «Доброта – это солнце», «Спеши творить добро», «Совесть – нравственный судья человека», «Мои жизненные ценности» и другие.     Необходимо отметить, что работа по духовно-нравственному воспитанию является методической темой многих классных руководителей. Накоплен большой опыт проведения внеклассных мероприятий.
     Воспитание нравственности невозможно без воспитания духовности, без опоры на православие. Наша школа уже несколько лет активно сотрудничает с различными православными организациями: Коломенским благочинием и просветительским центром «Жизнь», духовной семинарией, женским Ново-Голутвинским монастырем.  Проводились мероприятия: «Святое Рождество» (январь 2014г.) и «Светлое Христово воскресенье» (апрель 2014г.). 
     Организована совместная работа с центром «Жизнь». Проведены беседы и демонстрации православных фильмов по темам «Сохранение жизни» (9-11 классы), «О вреде сквернословия» (7-8 классы) и другие.
     Работа по духовно-нравственному воспитанию ведется по трем направлениям: с учащимися, родителями, учителями. В ноябре 2013г. в школе прошел педсовет по духовно-нравственному воспитанию, на котором присутствовал Благочинный Коломенских церквей отец Владимир Пахочев. 
    Традицией стала организация совместных (ученики, учителя, родители) паломнических поездок.  Ребята в конце учебного года как всегда съездили в Москву, к мощам святой блаженной Матроны, с заездом на Поклонную гору. Совершались экскурсии в храмы Коломны. 
Формы работы в детьми

Опыт работы ОУ по духовно-нравственному воспитанию был представлен на районном семинаре руководителей школ в марте 2014 года. «Духовно-нравственное воспитание, как основа воспитания личности»
    Участникам семинара были представлены фрагменты уроков и различные виды внеурочной деятельности.
Вывод: Работа по духовно-нравственному воспитанию совершенствуется. 
   Проводятся общешкольные и классные мероприятия, воспитание осуществляется в основном на уроках, т.к. место жительства учащихся разбросаны в радиусе 20 километров от школы и учащиеся связаны с расписанием транспорта.Охват учащихся по духовно-нравственному воспитанию в 2013-2014 учебном году равен 100%. 
                                             Охват учащихся направлением


   Ведется работа по представлению накопленного опыта: открытые классные часы, классные и общешкольные мероприятия, педагогические советы, семинары.
   На базе школы идет работа районной экспериментальной площадки по духовно-нравственному воспитанию обучающихся.
   В работу вовлечены все участники образовательного процесса, детский сад «Березка», общественные организации.
                                  Уровень нравственного воспитания учщихся

Проблема: Не все родители и учителя придают важное значение духовно-нравственному воспитанию, не всегда оказывают позитивное влияние на детей.
Пути решения: индивидуальные и групповые беседы, экскурсии по православным местам, встречи с представителями православной церкви, разъяснительная работа с учащимися, родителями, учителями, совместная работа с детским садом.
 Патриотическое воспитание
     Воспитание духовности и нравственности неразрывно связано с патриотическим воспитанием учащихся.
     Беседы, тематические классные часы, экскурсии были направлены на формирования любви к малой Родине, гордости за свою Отчизну, готовности служить ей на благо. Во всех классах проходили мероприятия, посвященные «красным» дням календаря: 70-летию битвы под Курском, Дню народного единства, 70-летию снятия блокады Ленинграда, Дню защитника Отечества, Дню Победы и т.д. В рамках технологического проекта «Мы вместе» прошел открытый урок, посвященный присоединению Крыма к России.
     В школе продолжали проводиться, начатые ещё в прошлом году мероприятия, связанные с историей нашего края. В апреле прошла заключительная конференция, посвященная истории и культуре Подмосковья. Регулярно готовились информационные стенды.В мае проведена вахта Памяти, акция «Поздравление ветеранов» совместно с Коломенским районным центром социальной защиты населения. В программу праздничных мероприятий вошли также митинг, посвященный победе нашей страны в Великой Отечественной войне, и смотр строя и песни.
    В течение года ряд классов совершали экскурсии в музеи Коломны: школа ремесел, кузнечная слобода, а также на Коломзавод (в рамках дней открытых дверей). Учащиеся школы постоянно следят за чистотой и порядком сельского обелиска воинам участникам Великой Отечественной войны.
Проблема: Ребята не проявляют должной активности и самостоятельности при подготовке классных часов, часто пассивны и на самих мероприятиях. Снизилась роль школьного музея в воспитательной работе. Недостаточно проводится экскурсий.
Пути решение: классным руководителям привлекать ребят к подготовке и проведению классных часов, привлекать родительский комитет к планированию экскурсий и поездок.
   К сожалению, с каждым годом снижаются возможности школьного краеведческого музея в патриотическом воспитании учащихся. Понятно, что без увлеченного своим делом руководителя музея изменить ситуацию в этом вопросе будет трудно. В этом году музей не участвовал ни в каких конкурсах, да и экскурсии в нем проводились не часто.
                                    Мероприятия по патриотическому воспитанию в школе:

                                             Уровень патриотического воспитания

                                Мероприятия по патриотическому воспитанию

Участие родителей в классных мероприятиях

Вывод: С каждым годом увеличивается количество школьных и классных мероприятий по патриотическому воспитанию. Проводятся совместные мероприятия- родители, учителя, дети, мероприятия для местного населения. 
Проблема: Недостаточно широко используется такая форма патриотического воспитания, как экскурсии, поездки, организаторам экскурсий трудно набрать необходимую по количеству группу. 
Пути решения проблемы: разъяснительная работа с родителями и классными руководителями, беседы с учащимися.
Проблема: Однообразие мероприятий снижает интерес к ним у учащихся.
Пути решения: Классным руководителям и организаторам воспитательной работы с детьми творчески подходить к решаемой задаче, искать новые формы работы. Больше использовать такие формы как встречи с интересными людьми, экскурсии. Давать детям больше самостоятельности в подготовке мероприятий.
                                              Профориентационная работа
      В старших классах уделялось большое внимание профориентационной работе с учащимися, цель которой заключалась в том, чтобы помочь ребятам определится с выбором будущей профессии. Проводилось анкетирование, тестирование, индивидуальные и групповые беседы с учащимися и родителями, тематические классные часы «Что такое призвание и как его найти?», «Выбор профессии», «День завтрашний начинается сегодня»  и другие.     Проводились дни открытых дверей в школе и в ВУЗах города, области.  Ребята по своему желанию посещали различные высшие и средние специальные учебные заведения. Представители отдельных учебных заведений приезжали в нашу школу. Для выпускников 9, 11-х классов был оформлен стенд «Куда пойти учиться». Проводилась активная индивидуальная работа с учащимися и их родителями. Интересной и полезной для старшеклассников стала встреча с представителями молодежного центра «Надежда» и Коломенским центром занятости, которые рассказали ребятам, как подойти к выбору профессии.
Вывод:: в результате проведенной работе  комплектуется 10 класс. Выпускники 11 класса 100% поступают в ВУЗы  районного города.
                                   Трудоустройство выпускников 9-х классов:


Проблема: работу по укомплектованию 10 класса нельзя признать завершенной, а, следовательно,недостаточная работа ведется классными руководителями с родителями и учащимися по профориентации, дети боятся сдачи ЕГЭ по окончании 11 класса.
Пути решения:
Проводить разъяснительную работу, применять метод убеждения.
     Классным руководителям организовывать встречи с людьми разных профессий, посещение предприятий и участие детей в днях открытых дверей в высших учебных заведениях.
Правовое воспитание учащихся
         Воспитание правовой культуры учащихся – важная задача воспитательной работы в школе. Конечно, изучение правовых вопросов происходит в первую очередь на уроках обществознания. Знания ребята закрепляют на классных часах и внеклассных мероприятиях правовой направленности, которые традиционно проводятся в рамках дней профилактики, декаде правовых знаний. Классные руководители проводят с детьми беседы по Конституции РФ, Конвенции по правам ребенка, Всеобщей декларации прав человека, Уставу школы, правилам внутреннего распорядка и т.п. 
         В декабре 2014 года было запланировано проведение тематических классных часов по правовому воспитанию. Они прошли практически во всех классах и были посвящены 20-летию Конституции РФ: «Права и обязанности учащихся» (3 класс), «Конституция России» (6 класс), «Можно ли быть свободным без ответственности» (8б класс), «Моя ответственность перед законом» (10 класс), «Права и обязанности в нашей жизни» (11 класс).  Но, к сожалению, итоги этой работы не всегда утешительны. Не снижается количество правонарушений, кото   рые совершают наши учащиеся, поэтому численность детей, состоящих на учете в ОДН и КДНиЗП, не сокращается. Не снижается численность детей, состоящих и на внутришкольном учете. Ребята часто допускают нарушения правил внутреннего распорядка, не выполняют Устав школы.
Вывод: Работа по правовому воспитанию не отлажена. Учителя, преподающие право в курсе «Обществознания» не в достаточной степени проводят внеклассную работу по этому направлению. Не достаточно работы проводится Уполномоченным по защите прав  участников образовательного процесса и социальным педагогом.
Проблема: несмотря на принимаемые меры, не все учащиеся выполняют свои обязанности. 
Пути решения:
Проводить разъяснительную работу, применять метод убеждения. Использовать школьное самоуправление. Необходимо усилить индивидуальную и групповую работу с учащимися, родителями, учителями-предметниками, контроль за учащимися. 
Учителям-предметникам, классным руководителям, воспитателям выбирать эффективные формы и методы работы по правовому воспитанию.
                                                Школьное самоуправление
       В целях формирования организационных способностей, умения выражать и отстаивать свои взгляды, иметь твердую, активную, творческую жизненную позицию существует ученическое самоуправление.. 
        Система школьного самоуправления имеет три уровня. Первый – классное ученическое самоуправление, второй – школьное ученическое самоуправление, третий – школьное соуправление.
        Высшим органом самоуправления на первом уровне является классное собрание, но,  как показывает опыт, классные руководители  не владеют методикой его проведения,  мало используют эту форму воспитательной работы. В начале года во многих классах учащиеся с удовольствием решают самостоятельно задачи, стоящие перед классом, распределяют поручения, обсуждают план работы, высказывают свое мнение. Но в дальнейшей работе ребята проявляют меньше активности. 
                                 Уровень развития школьного самоуправления по классам

Вывод: самоуправление на первом уровне развито слабо. 
На достаточно хорошем уровне развития находится коллективы 7а, 10 классов
     Организационные проблемы жизнедеятельности учащихся решает Совет Школы. В октябре прошли выборы в Совет, в него вошли: Кузнецова О. (9бкл.), Кочеряева А. (10кл.), Корнеев М. (10кл.), Васин Д. (11кл.), Петрова М. (11кл.), Рожкова К. (9а). Председателем Совета является Васин Дмитрий. Комитеты распределились следующим образом: Комитет по труду – Кочеряева Настя, Комитет по науке – Васин Дима, Комитет по досугу – Петрова Маргарита и Кузнецова Оксана, Комитет по здоровью и спорту – Корнеев Максим, пресс-центр – Рожкова Кристина.  Педагогическое руководство в Совете Школы осуществляет заместитель директора по воспитательной работе, а в комитетах консультантами выступают педагоги. Деятельность органов ученического самоуправления первого и второго уровней регламентируется Положениями: о классном ученическом самоуправлении, о Совете Учащихся Школы, о дежурном классе. По инициативе и силами СШ в школе были организованы различные мероприятия, в первую очередь досугового характера: концерт ко Дню Учителя, День дублера в октябре и в марте, Осенний и Новогодние балы, Вечер встречи, поздравления ко Дню Святого Валентина, праздничные программы к 23 февраля и 8 Марта.  В целом, деятельность Совета в этом году стала несколько активнее. Но отдельные  комитеты продолжают бездействовать. 
Среди форм школьного самоуправления особо важную роль играет дежурство по школе и классу: (% соотношение выполняемой работы дежурного). Как видно из диаграммы результативность и эффективность дежурства по школе отдельных классов является невысокой.

Вывод: школьное самоуправление находится на первой ступени развития.
Проблема: Управляющий совет собирается не в полном составе в связи с тем, что днем родители заняты на работе, место находится в радиусе 15 км родителей и учащихся
Вывод: Детское самоуправление в школе развито ещё недостаточно, хотя необходимость его осознают, как педагоги, так и сами дети.
Проблемы:
· классные руководители предпочитают сделать все самостоятельно с опорой на учащихся.
· Нет системы работы по развитию самоуправления начиная с начальной школы.
· Многие классные руководители не всегда уделяют внимание детскому самоуправлению.
· осуществляют планирование самостоятельно без учета мнения учащихся.
· Некоторые поручения, которые могли бы выполнить учащиеся, выполняют сами.
· Не всегда присутствует такая форма работы ученического самоуправления как классное собрание.
· Недостаточно хорошо уделяется внимания организации дежурства по школе.
Пути решения: усилить работу с учащимися и с учителями по формированию детского самоуправления, повысить требования к изучению и исполнению школьных нормативных актов (Устав, приказы, распоряжения), повысить эффективность дежурства старших классов по школе, обратить внимание на гласность в работе школьного самоуправления (через школьную печать, радио, информационный стенд). Разработать систему работы по развитию детского самоуправления. Проводить учебу школьного актива.
Мероприятия, проводимые советом школы

                                                    Трудовое воспитание
     . Основными формами трудового воспитания в школе сейчас являются дежурства по классу и по школе, участие в трудовых десантах, субботниках по благоустройсву пришкольной территории, работа в производственных бригадах в летний период. 
     Большим спросом пользуются производственные бригады, в течение последних трех лет таких бригад работает две в течение лета.  Благодаря проводимой работе благоустраивается школа и пришкольный участок.
Охват учащихся в школьных бригадах


. Вывод: Трудовое воспитание в школе ведется на достаточно хорошем уровне.
Проблема: некоторые родители занимают отрицательную позицию по отношению к трудовому воспитанию их детей в школе.
Пути решения: классным руководителям по данному направлению деятельности активнее формировать общетрудовые знания, умения и навыки, положительное, сознательное и творческое отношение к труду через систему классных часов, применение проектных технологий. Вести разъяснительную работу с родителями и учащимися.
                                      Уровень трудового воспитания


Спортивно-оздоровительная работа
       Одна из основных задач воспитательной работы  -  формирования здорового образа жизни учащихся. В соответствии с планами работы в течение учебного года классными руководителями были проведены классные часы и беседы с учащимися: «Профилактика простудных заболеваний», «Вредные привычки и их влияние на твое здоровье» , «Как оставаться здоровым?», «Духовное здоровье – основа физического», «О вреде алкоголя» и другие. Беседы и мероприятия о здоровом образе жизни проводятся и в группах продленного дня. Большинство этих мероприятий проходило в рамках проведения дней профилактики, дней здоровья и дней защиты детей, которые проводились в школе по плану Управления образования. 
Мероприятия по формированию эдорового образа жизни в школе


Уровень сформированности ЗОЖ


 Результатами этой работы стали улучшение показателей здоровья и спортивные достижения наших учащихся 

	Группа здоровья
	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч. год

	Первая
	12 (6%)
	9 (4%)
	10 (4%)
	20 (8%)
	18

	Вторая
	132 (65%)
	158 (65%)
	155 (63%)
	176 (70%)
	175

	Третья
	58 (28,5%)
	74 (30,5%)
	72 (32%)
	54 (21%)
	44

	четвертая
	1 (0,5%)
	1 (0,5%)
	3 (1%)
	2 (1%)
	2

	Всего учащихся
	203
	242
	248
	252
	238



    Учащиеся школы принимали активное участие в муниципальных спортивных соревнованиях, в первую очередь в Спартакиаде школьников Коломенского района. Команды юношей и были выставлены и добивались призовых мест на соревнованиях по волейболу, баскетболу, мини-футболу, настольному теннису. Ребята приняли участие в «Веселых стартах», президентских состязаниях (заняли первое место) и Школе безопасности. По погодным условиям не состоялись районные соревнования по кроссу и лыжные гонки. Итоги Спартакиады школьников пока не подведены.
Вывод: Спортивно-оздоровительная работа в школе находится на высоком уровне. Проводится много спортивных мероприятий.
Проблема: работа по формированию ЗОЖ у обучающихся в классах и ГПД является недостаточной..
 Пути решения проблемы:
· Особое внимание обращать повысить эффективность профилактики вредных привычек и использование здоровьесберегающих технологий.
· Проводить работу по повышению мотивации к формированию здорового образа жизни у учащихся, учителей, родителей
                      Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних
      Одно из направлений в работе с детьми – профилактика правонарушений и безнадзорности. В прошедшем учебном году в нашей школе  продолжалась работа по программе   профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, в рамках которой:
· была организована разнообразная досуговая и творческая деятельность учащихся;  
· проводилась работа с родителями: родительские собрания, индивидуальные беседы в школе, посещение детей на дому и др.;
· в каникулярное время работа школы также была организована, спортивные соревнования, викторины и другие мероприятия; 
· для детей группы риска были организованы поездки к храмы Коломенского края и встречи с представителями духовенства;
· в школе проходили Дни профилактики, Дни здоровья; 
· проводилась работа с детьми девиантного поведения: составлен банк данных детей группы риска, неблагополучных семей, детей, состоящих на учете в школе и КДН; с учащимися проводились индивидуальные беседы (в том числе с участковым и инспекторами по делам несовершеннолетних.); 
· изучались семьи учащихся, проводились посещения, учащихся на дому. 
       Работу по составлению банка данных на детей группы риска и трудные семьи проводила социальный педагог     В 2013-2014уч.году учащиеся школы состояли на различных видах учета. На внутришкольном учете в начале года состояло 9 человек, на конец года – 11 человек. На учете в КДНиЗП с начала учебного года – 3 уч-ся, на конец года – 4.  В ОДН на учете в течение года никто не состоял. По сравнению с прошлым годом численность состоящих на ВШУ снизилась, это говорит о том, что профилактическая работа ведется и приносит положительные результаты.  Положительным является также то, что активно вел свою работу Школьный совет профилактики. В течение года прошло 10 заседаний, на них было обсуждено 23 учащихся (опоздания, успеваемость, поведение на занятиях, пропуски занятий, курение, самовольный уход из семьи). 
                           Количество детей, состоящих на учете на конец учебного года:

      Работа с детьми, находящимися под опекой (их у нас на учете было 4 человека) включала посещение на дому, беседы с опекунами, опекаемыми, составление актов обследования семей для отдела опеки (ноябрь, март). 
Проблема: рост количества детей, совершающих самовольный уход из дома.
Пути решения проблемы: индивидуальная работа с учащимися и их родителями, межведомственное взаимодействие.
          Схема межведомственного взаимодействия в работепо выполнению всеобуча,
           профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся
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                                                         Дополнительное образование
Среди них 7 кружков от школы  «Хоровой класс», «ЮИДД», «Юные друзья полиции», «Кукольный театр».; «Пресс-центр», «Химия вокруг нас», «Основы компьютерной грамотности»,  кружок от ЦВР «Школьный музей», 3 спортивные секции от ДЮСШ  «Самбо», «Футбол», «Спортивно-оздоровительная группа». Общее число занятых в системе дополнительного образования составило 167 человек (69,8% всех обучающихся). Многие дети занимались в двух и более кружках.
Занятость обучающихся в системе дополнительного образования (в % от общего кол-ва учеников)


Занятость обучающихся в системе дополнительного образования по звеньям

Рост числа занятых в кружках связан с введением ФГОС и увеличением часов на внеурочную деятельность в 1-3 классах. Для учеников 1-3 классов проводились такие кружковые занятия, как «Ритмика», «Основы православной культуры», «Художественное слово», «Весёлые нотки», «Азбука вежливости», «Учимся общаться», «Русские народные игры», «Природа родного края», «Мяч – мой друг», «Футбол», «Школа этикета», «Весёлая грамматика». Наиболее успешно строилась работа на занятиях «Ритмика», «Веселые нотки» (рук.Дуганова Ю.А.) Ребята принимали очень активное участие во многих школьных мероприятиях, показали свои навыки и умения, полученные на занятиях этих кружков. 
Проблема: Занятий внеурочной деятельности было очень много, ученики были перегружены и, как следствие, очень уставали.
Пути решения: Занятость по интересам, учет требований Санпина при составлении расписания кружковой работы.
Наибольшей популярностью из всех объединений дополнительного образования пользуются спортивные кружки и секции – всего 3. Их дети посещают регулярно, наполняемость кружков достаточно высокая. В остальных кружках в течение года происходит отток воспитанников. Это связано с рядом причин: занятость уч-ся, падение интереса к занятиям, отсутствие выхода работы кружка на аудиторию и т.д. 
Охват кружковой работой

ЦВР – 1527, ДЮСШ – 124,  школьные кружки – 129.
        Воспитанники многих кружков принимают активное участие в проведении разнообразных мероприятий.
        Ребята из кукольного кружка показывали свои спектакли ученикам начальных классов, а затем воспитанникам детского сада №16 «Берёзка», участвовали в районном семинаре руководителей школь и в Дне открытых дверей. 
      Работа велась очень активно как с новым, так и со старым составом театра. 
     Вот уже четвертый год в школе регулярно выходит газета «Школьные вести. С начала учебного года было выпущено 9 номеров. В газете были представлены события школьной жизни. Можно выделить несколько традиционных рубрик: «Активная жизнь школы», «Учиться – не всегда скучно», «История праздника» и другие. Каждый выпуск вывешивался на стенде «Наши традиции» и размещался на школьном сайте. 
      Основным формами работы «Хорового класса» являлись подготовка и проведение мероприятий: подбор музыкальных заставок и фонограмм, разучивание песен, подготовка музыкальных номеров как с солистами, так и с вокальными коллективами, и с школьным хором, подготовка слайдовых и видео презентаций к этим выступлениям и т.д.
Ученики, занимающиеся в кружке «Химия вокруг нас», приняли участие в Предметной неделе естественных наук.
Воспитанники кружка ЮИДД принимали участие в районном слете отрядов ЮИДД и смотре выступлений агитбригад школ Коломенского района. Но практически не вели работу среди учащихся школы. Это замечание относится также и к отряду «Юные друзья полиции».
Проблема: не активная работа руководителей ЮИДД и ЮДП
Пути решения: руководителю кружка ЮИДД необходимо активизировать деятельность  по профилактике ПДД, работать совместно с классными руководителями, подключать школьную библиотеку, использовать возможности школьного радио, привлекать работников ГИБДД. Руководителю отряда ЮДП привлекать членов своего объединения для проведения в школе мероприятий правовой направленности. 
Выводы: администрации необходимо обратить более пристальное внимание на состояние системы дополнительного образования в школе: наполняемости кружков, их работе в соответствии с расписанием, формы выхода на аудиторию, и главное – подбору педагогов дополнительного образования. Руководителям кружков необходимо вести работу по вовлечению детей в объединения и сохранности контингента в течение всего учебного года.
      Один из способов поддерживать интерес к внеклассной работе – это участие во внешкольных мероприятиях, где ребята в полной мере могут показать свои способности. В течение года учащиеся МОУ Маливской СОШ принимали участие в различных районных конкурсах, правда, не так часто становились призёрами. 
В этой связи хочется отметить выступление младшего школьного хора на фестивале искусств (3 место, рук. Дуганова Ю.А.), команду уч-ся школы в районной игре по физике (1 место, рук. Кобзева М.Ю.) и команду в районной игре по Конституции РФ (3 место, рук. Деева Е.К., Филин М.А.), Закурину А., занявшую 2 место в конкурсе «Права человека глазами ребенка».
Количество призеров районных конкурсов

     Активно велась в течение года внеклассная спортивная работа. И для этого в школе имеются необходимые условия.
      Спортивная база школы включает в себя большой спортивный зал, малый зал для борьбы, открытые площадки для футбола и баскетбола, гимнастический городок. В микрорайоне рядом со школой есть оборудованная хоккейная площадка. В распоряжении учителей физкультуры имеется достаточно школьного спортивного инвентаря. Учащиеся школы занимались в секциях и кружках по игровым видам спорта (баскетбол, футбол, волейбол, мини-футбол, настольный теннис) и борьбе самбо и дзюдо. Также на базе школы проводилась подготовка команд по легкой атлетике, лыжным гонкам, стритболу. Возраст детей, занимающихся в секциях и тренирующихся в командах, составляет от 7 до 17 лет. 
     В 2013-2014 учебном году количество обучающихся МОУ Маливской СОШ, занимающихся в секциях и участвующих в спортивных мероприятиях, как школьных , так и районных, достигло 75%.          В школе проводилась Спартакиада учащихся среди 5-7 классов и 8-11 классов, которая включала в себя 7 видов спортивных состязаний. По итогам соревнований в школе  комплектовались сборные команды для участия в Спартакиаде школьников Коломенского района 
Вывод: в школе организованы и работают объединения по интересам по всем направлениям воспитательной работы. Высокий процент охвата обучающихся способствует развитию разносторонних интересов обучающихся и профилактике правонарушений среди учащихся.. Большинство объединений по интересам в 2013-2014 уч. году приняли активное участие в работе школы. 
Проблема: не все педагоги дополнительного образования имеют творческую позицию и ответственно относятся к участию в конкурсах и районных мероприятиях.
Пути решения: разъяснительная работа с педагогами, больше творчества и ответственности. 
                                          Экологическое воспитание
Работу по экологическому воспитанию можно рассматривать как одно из направлений гражданско-патриотического воспитания, ведь любовь к Родине находит свое проявление в бережном отношении к природным богатствам нашей страны. Поэтому не случайно в этом году были запланированы и прошли единые классные часы на экологическую тему, посвященные Дню Земли (апрель 2014 года): «Земля – наш общий дом» в 4 классе (кл. рук. Петрова Е.Е.), «Экология и культура – будущее России» в 8б классе (кл. рук. Жилкина А.А.) и «Экология жизни» в 10 классе (кл. рук. Нестерова А.А.).  Большую роль, как в экологическом, так и в трудовом воспитании детей играют субботники и летняя практика на пришкольном участке. В апреле 2014 года в школе проходила Предметная неделя естественных наук, в рамках которой проходили мероприятия как по экологии Земли, так и по экологии человека: КВН «Лес – наш друг» среди 7-8 классов, научная конференция «Пища современного человека» для старшеклассников. В школе регулярно выходит «Экологический вестник»..
С середины апреля классные руководители начали вести работу по уборке закрепленной территории. Схема участков, закрепленных за классами для уборки, была составлена Константиновой Е.А. с учетом возраста учащихся и их количества в классах. Несмотря на большой объем работы, многие классы к концу апреля успели привести закрепленные участки в порядок. 
       Охват учащихся экологической работой по годам в процентах:

Однако, нужно заметить, что в работе по экологическом воспитанию обучающихся еще не сложилось системы. Работа в основном проводится в апреле и приурочивается ко Дню Земли. 
Классным руководителям необходимо вести работу по постоянному благоустройству закрепленной территории в течение всего учебного года. В этом году не была проведена традиционная экологическая акция «Покорми птиц зимой!». Мало предлагается экологических проектов для классов. К сожалению, плохо обобщена работа классных руководителей по экологическому воспитанию детей, соответствующие материалы не оформлены в полном объеме в виде папки.
Проблемы и пути их решения:
1. Ответственному за экологическую работу в школе необходимо продумать систему работы по данному направлению, разнообразить формы участия различных классов в ней. Шире использовать метод проектной деятельности.
2. Ответственному за экологическую работу в школе обобщить опыт работы ОУ по данному направлению, оформив тематическую папку.
3. Классным руководителям активизировать работу по экологическому воспитанию обучающихся, использовать как теоретические, так и практические формы работы с детьми.
Работа с родителями
       Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что личность ребенка формируется в первую очередь в семье. Школа и семья - два важнейших социальных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой в вопросах социализации ребенка. С этой целью в школе постоянно ведется большая работа с родителями или лицами их заменяющими. Систематически проводились классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые). Было проведено три  общешкольных собрания: в сентябре («Об итогах работы школы и задачах на новый учебный год»), в декабре «Роль семьи и школы в профессиональном самоопределении учащихся», в апреле «Школьная форма: какой она будет?». К сожалению, явка родителей на классные и общешкольные собрания оставляет невысокой. 
Посещаемость родительских собраний


Проблема: Низкая посещаемость родительских собраний.
Пути решения: классным руководителям необходимо разнообразить формы информирования родителей о проводимых мероприятиях и более тщательно к ним готовиться.
Организация летнего отдыха детей
В июне 2014г. на базе школы действовал летний оздоровительный лагерь. За 2 смены в нем отдохнули 45 детей из 1-5 классов. Воспитатели в течение всей смены организовали игры, эстафеты, спортивные соревнования, творческие конкурсы для детей, Дни профилактики, День здоровья, экскурсии. Ребята получали четырехразовое питание, был организован сон. Работал спортивный кружок. В июле начнет свою работу вторая смена.
В летний период в ОУ работали 
 две производственных бригады (руководители Калашников Ю.А. и Веркин А.А.), в которых было задействовано 20 уч-ся 8-классов. Ребята помогают готовить школу к новому учебному году, благоустраивать пришкольный участок.


РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Определенные результаты воспитательной работы можно проследить по шкале уровня воспитанности  учащихся. 









Вывод:Уровень воспитанности резко падает в 5 классах, где обучаются дети из нашей школы и вновь прибывшие из Школы, расположенной в с. Сельниково,  8-9 классах (главная причина – особенности подросткового переходного возраста, влияние СМИ, окружающей социальной среды), 
Пути решения проблемы: классным руководителям необходимо активизировать воспитательную работу с детьми этого возраста по повышению уровня воспитанности, проводить профилактическую работу.
Основной составляющей воспитательной работы в ОУ является участие детей во всех общешкольных мероприятиях, традиционных праздниках. Это позволяет четко определить место классного коллектива в общей системе воспитательного процесса в школе, способствует развитию таких личностных качеств учащихся,  как деловитость, активность, самостоятельность, требовательность, общительность и т.д. А главное – сохранить лицо школы, её традиции, её индивидуальность.
Уровень активности классов в коллективных творческих мероприятиях можно представить в виде диаграммы









Активность классов напрямую зависит от позиции классного руководителя, насколько он сам проявляет инициативу в воспитательной работе, насколько развивает самостоятельность у своих учащихся. 
Проблема: есть классные руководители, которые в силу разных причин не проявляют должной активности в организации и проведении различных мероприятий. Часто это связано с загруженностью учителя, отсутствием опыта, неумением, а подчас и нежеланием творчески подойти к порученному делу.
Пути решения: омолаживание педагогического коллектива, индивидуальные беседы, методическая поддержка педагогов.
Уровень активности классных руководителей

Вывод: Таким образом, анализ показал, что воспитательная работа в 2012-2013 учебном году в МОУ Маливской средней общеобразовательной школе проводилась по различным направлениям в соответствие с планом воспитательной работы. Признанаудовлетворительной.
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РАЗДЕЛ 6
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
ШМО классных руководителей
  Проводимые мероприятия требуют от учителя постоянно обогащать свой опыт, использовать в работе передовые образовательные технологии. Большую работу по совершенствованию профессионального мастерства педагогов школы проводило методическое объединение классных руководителей. Главной его задачей остается оказание методической помощи классным руководителям в вопросах воспитательной работы с детским коллективом и отдельными учащимися. 
Методическая тема, над которой работает ШМО - «Классный час в системе воспитательной работы». Новым направлением в организации работы над этой темой стало проведение единых классных часов по различным аспектам воспитательной работы: нравственному, патриотическому, правовому, экологическому и др.
В течение года были проведены заседания ШМО на темы «Роль классного руководителя в сохранении здоровья школьников», «Психолого-педагогическая компетентность классного руководителя как основа успешного партнерства с семьей». «Воспитательные функции школьного класса». 
Во втором полугодии ШМО классных руководителей снизило свою активность, не был проведен запланированный семинар «Самообразование классных руководителей – одно из условий успеха в организации воспитательной работы». Положительным является то, что многие классные руководители приняли участие в подготовке конкурса - 3 место среди 8 участников.
Вывод: работу ШМО классных руководителей можно признать удовлетворительной.
Проблема: План работы ШМО выполнен не в полном объеме. Классные руководители не достаточно активно знакомятся с опытом работы своих коллег.
Пути решения:
· Продумывать работу ШМО
· Обдуманно выбирать темы по самообразованию
· Обобщать опыт работы в виде печатных изданий
· Взаимопосещение классных часов и классных мероприятий

ШМО естественных наук и физики работало над темой «Использование новых педагогических технологий для достижения качественного образования».
Задачи: 
1. Работать по проблеме школы: «Совершенствование уроков через повышение мастерства учителя по формированию учебных умений и навыков обучающихся».
2. Повышать профессиональную квалификацию учителей МО.
3. Продолжить разъяснительную работу со всеми участниками образовательного процесса о введении  ФГОС, о введении ЕГЭ и ГИА; создать условия для эффективной подготовки к ГИА, ЕГЭ.
4. Совершенствовать формы и методы мониторинга за состоянием преподавания учебных дисциплин с целью повышения качества образования
5. Продолжить работу с одаренными и отстающими учащимися.
6. Выявлять, обобщать и распространять положительный педагогический опыт творчески работающих учителей.
7. Продолжить оформление и совершенствование кабинетов.
8. Создавать благоприятные условия для индивидуального развития и духовно-нравственного формирования личности.
9. Знакомить учителей с нормативной и правовой базой введения федерального государственного образовательного стандарта второго поколения.
Основными формами работы по повышению педагогического мастерства стали:
- участие и выступление в заседания РМО, ШМО и на педсоветах школы;
- работа над индивидуальной методической темой;
- участие в районных конференциях;
- обобщение собственной педагогической деятельности;
- изучение опыта работы учителей ШМО, лучших учителей района.
Это способствовало повышению уровня профессионального мастерства педагогов, ориентации их на решение современных задач образования, что направлено на повышение качества образовательного процесса.  
В каждом кабинете есть наглядные пособия, дидактический, иллюстративный материал. База кабинетов обновляется и пополняется на средства учителей, родителей.
Свою задачу каждый учитель-естественник видит не только в том, чтобы вооружить воспитанников глубокими знаниями, но и в том, чтобы развивать творческие способности, прививать любовь к своему предмету, расширять познавательную область обучающихся через творческий подход к изучению предметов естественного цикла, внедрять образовательные информационные технологий в процесс обучения. 
В соответствии с планом работы проведены мероприятия:
1.   с 16.04. по 22.04.2014г. проходила предметная неделя химии, географии, биологии и физики.
2. в рамках недели был проведен открытый урок по химии «Окислительно-восстановительные реакции;
3. 7 внеклассных мероприятий для учащихся 1-11 классов:
- экскурсия «В мире естественных наук» для 4кл. (учителя ШМО); 
- КВН по географии в 11кл.  «Путешествие по политической карте»;
- предметные викторины для учащихся 5-11 классов (учителя ШМО);
- игра по физике в 9-х кл. «Физический калейдоскоп»;
- турнир путешественников по географии "Парад материков" между 7а и 7б кл. – победа 7а кл.;
- экологический вечер для уч-ся 7-х кл. «Планета Земля в опасности» - победа 7а кл.;
- химический КВН между уч-ся 8а и 8б кл. – победа 8а кл.;
- географический вечер «Посвящение в юные географы» для 6кл;
- экологический классный час для 5-х кл. «Наш дом – планета Земля»; 
- научно-практическая конференция  по проектной деятельности уч-ся 10,11 кл. «Питание современного человека
Большое внимание уделяется в работе учителей экологическому воспитанию на уроках и внеурочное время.  Проводятся обобщающие уроки, уроки-семинары по экологическим проблемам и охране окружающей среды, здоровью человека.
Проводится реорганизация пришкольного участка– расчищаются площади, разбиваются клумбы.  
Ученики 10 кл.принимали участие в поездке на Куликово поле и во всероссийской акции по возрождению Зеленой Дубравы «Я помню! Я горжусь!»
Работа с одаренными детьми
Работа с одаренными детьми была организована не в полную силу. По итогам прошлого года нет призеров и победителей по предметам естественного цикла.
 В связи с большой загруженностью учителей и учащихся, а также в силу того, что одни и те же ребята участвуют в олимпиадах по многим предметам, возникает трудность индивидуальной подготовки учащихся. У учеников из-за большой загруженности и высокой сложности заданий (что отмечается на РМО предметников) пропадает желание участвовать в олимпиадах.
Тем не менее, обучающиеся с большим интересом принимают участие в различных районных конкурсах и мероприятиях, а также в общероссийских предметных конкурсах «Альбус 2014», организованных Институтом Развития Школьного Образования г. Калининграда, в Международном дистанционном конкурсе проекта  «Новый урок», в которых учащиеся нашей школы показали хорошие результаты. 
Организация контроля знаний, составление мониторинга качества знаний – одна из задач, решаемых МО в этом году.
Проверить качество знаний учащихся позволили независимые экспертизы качества знаний, проводимые в рамках РУО и итоговые административные контрольные работы, проводимые в рамках внутришкольного контрол
Результаты независимой экспертизы показали, что:
· по географии в 8-х классах оценки оказались ниже, чем оценки за предыдущую четверть;
· по биологии в 9-х классах результаты по сравнению с прошлым годом немного улучшились; 
· по физике в 9-х классах результаты оказались  ниже, чем оценки за предыдущую четверть.
Необходимо на уроках больше практиковать разнообразные тестовые формы контроля знаний, анализировать и выявлять общие особенности и различия процессов и понятий.
Выпускные экзамены показали хорошую подготовку учащихся 9 и 11 классов.
Выводы: 
Работу МО считать удовлетворительной, но отметить низкие показатели в работе с одаренными учащимися. Учителям естественного цикла необходимо усилить работу с одарёнными детьми: организовать целенаправленную работу учителей с учащимися, мотивированными на учёбу, через индивидуальный подход на уроках, консультации, уделять внимание научно-исследовательской работе учащихся, в процессе обучения смелее внедрять инновационные технологии.
ШМО гуманитарного цикла
Тема «Системный подход к внедрению новых технологий в образовании при изучении дисциплин гуманитарного цикла», над которой МО работало в 2013-2014 учебном году, позволяет достигать поставленные цели: совершенствование методов преподавания, активизация познавательной деятельности на уроках и внеурочное время с целью создания оптимальных условий для развития личности каждого педагога и ученика с учетом их внутренних ресурсов и возможностей эффективной реализации этих ресурсов.
Для достижения данной цели в этом учебном году МО старалось реализовать следующие задачи:
1 формирование инновационной направленности в деятельности учителя;
2 непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области преподавания предметов гуманитарного цикла;
3 развитие художественной восприимчивости, творческих способностей учащихся, привитие любви к литературе, художественному слову; повышение общей языковой культуры;
4 создание благоприятных условий для индивидуального развития и духовно-нравственного формирования личности;
5 организация эффективного контроля знаний учащихся, составление мониторинга качества знаний;
6 повышение грамотности школьников в современных условиях, обеспечение роста профессиональной компетенции учителей гуманитарного цикла;
7 усиление воспитывающей цели урока (подготовка к введению ФГОС);
8 создание оптимальных условий для выявления, развития и реализации потенциальных способностей, одаренных и высокомотивированных обучающихся;
9 обобщение и распространение положительного педагогического опыта учителей ШМО;
10 организация системной подготовки к ГИА и ЕГЭ по русскому языку, литературе, обществознанию, истории, иностранному языку;
11 внедрение новых образовательных технологий в педагогическую деятельность учителя с целью повышения творческого потенциала обучающихся.
Одна из главных задач МО – повышение профессионализма учителя – постоянно требует от каждого преподавателя поиска новых форм и методов преподавания, ведущих к повышению эффективности каждого урока. В связи с этим учителя в течение года знакомились с опытом работы коллег, посещая уроки и районные мероприятия.
Также по плану МО школы были даны открытые уроки. Все педагоги в своей работе применяют инновационные технологии с учетом индивидуальных особенностей учащихся, что значительно повышает эффективность и насыщенность уроков.
В этом учебном году оформлены стенды, посвященные В.Ю.Драгунскому, 70-летию освобождения Ленинграда, выводу советских войск из Афганистана.
В 2013-2014 уч. году в школе проходил семинар директоров. В рамках семинара учителя русского языка и литературы и учитель английского языка показали фрагменты уроков: в 10 кл. -"Великий, могучий и многострадальный...", в 6 кл "- С доброты человек начинается... "; урок английского языка в 4 кл "Подарок маме"), 
В ходе работы над проектом  «Культура Подмосковья. Духовные истоки» подготовлен материал по следующим темам:
· Литературная Коломна – 6-7 кл.
· Храмы малой Родины - 8б кл.
· Школы малой Родины – 8а кл.
· История родного края – 9 кл.
· Сергий Радонежский – 10 кл.
· Народные гулянья  в нашей местности – 11 кл.
· Рисунки по предложенным темам – нач. школа, 5 кл.
Электронное сопровождение использовалось и на уроках изучения нового материала, и на уроках контроля (экономит время учителя и дает возможность учащимся самим оценить свои знания и возможности). Анализируя опыт использования ИКТ на уроках, можно с уверенностью сказать, что оно позволяет:
1 Обеспечить положительную мотивацию обучения;
2 Проводить уроки на высоком эстетическом и эмоциональном уровне;
3 Повысить объем выполняемой на уроке работы;
4 Усовершенствовать контроль знаний;
5 Рационально организовать учебный процесс.
 На основе знаний о прошлом развивается умение человека ориентироваться в событиях дня сегодняшнего, формируются патриотические чувства. чувство ответственности за дом. Родину. страну.
Особое внимание учителя уделяли внимание подготовке учащихся 9, 11 классов к экзаменам. В связи с этим проведены пробные экзамены в форме ГИА и ЕГЭ. Результаты пробного экзамена показали слабый уровень подготовки учащихся 9 классов. На заседании ШМО учителям, преподающим в 9 классах, было предложено выявить пробелы в знаниях обучающихся и обратить особое внимание во время дополнительных занятий по подготовке к ГИА на те задания, где было допущено больше всего ошибок. 
Не первый год методическое объединение школы работает над проблемой преемственности начального и среднего звена. Выяснилось, что 2013-2014 учебном году качество знаний обучающихся  5-х классов по сравнению с прошлым годом  стали ниже: качество знаний -50% (5А кл.), 42% (5Б кл.) В итоговом диктанте за 2012-2013 учебный год (4кл.) - обученность – 94%; качество знаний – 56%). Учителям 5-ых классов рекомендовано обратить особое внимание на допущенные учениками ошибки в диктанте.
Всех словесников тревожит то, что дети мало или совсем не читают, имеется разрыв в технике чтения между учащимися начальных классов и среднего звена. Поэтому учителя не перестают искать новые пути повышения интереса учащихся к чтению: о пользе чтения говорили на классных часах, внеклассных мероприятиях. Но, к сожалению, родители остаются безучастными к данной проблеме детей. Результаты проверки техники чтения показали, что интерес к чтению у учащихся снизился, а темп чтения у многих детей, уложившихся в норму, тоже падает.
 Несмотря на удовлетворительную работу методического объединения словесников Маливской СОШ, далеко не все вопросы, возникающие в процессе воспитания и обучения, были рассмотрены. Поэтому постановили продолжить работу над темой «Системный подход к внедрению новых технологий в образовании при изучении дисциплин гуманитарного цикла» и особое внимание обратить на решение следующих задач: 
1) проводить работу как с одаренными детьми, так и со слабоуспевающими учениками, 
 2) прививать любовь к литературе, художественному слову; 
3) продолжить работу по преемственности между начальным и средним звеном;
 4) в процесс обучения смелее внедрять инновационные технологии; 
5)  непрерывное совершенствовать уровень педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области преподавания русского языка и литературы (в этом большую роль играет взаимопосещение уроков, которого в этом учебном году, к сожалению, было мало из-за загруженности учителей и других объективных причин). Необходимо продумать систему взаимопосещения уроков.
ШМО учителей физической культуры и ОБЖ
1. Поставленные задачи в начале учебного года:
- анализ работы учителей за 2012-2013 учебный год;
- работа по проблеме школы: «Совершенствование уроков через повышение мастерства по формированию учебных умений и навыков обучающихся»;
-совершенствование учебного процесса по физической культуре через внедрение и реализацию здоровьеформирующих технологий на основе требований ФГОС
- организация работы спортивных секций различной направленности во внеурочное время;
- проведение РМО учителей физической культуры на базе МОУ Маливской сош
- проведение Спартакиады МОУ Маливской СОШ среди 5-7 и 8-11 классов;
- проведение Дня бегуна и Лыжни России среди учащихся 2-11 классов;
- проведение школьного этапа всероссийской олимпиады по физической культуре и ОБЖ.
- проведение предметной недели по физической культуре и ОБЖ.
- вести активную пропаганду здорового образа жизни среди учащихся школы;
- отслеживать результаты развития умений и навыков у учащихся школы;
- обеспечивать высокий методический уровень проведения всех видов занятий;
- повышать профессиональную квалификацию учителей на основе требований ФГОС;
- активно использовать ИКТ.
Данные задачи были полностью или частично решены.
1. Методические темы, рассматриваемые на заседаниях ШМО:
1. «Совершенствование уроков через повышение мастерства по формированию учебных умений и навыков обучающихся»
1. «Здоровьесберегающие технологии – один из факторов сохранения и укрепления здоровья учащихся»
1. Проведение урока, отвечающего требованиям ФГОС
1. Составление рабочей программы согласно ФГОС.
2.Участие в методической работе школы и района.
1. В декабре на базе МОУ Маливской СОШ состоялось РМО учителей физической культуры. 
1. В апреле, в доме Учителя состоялась ученическая конференция по теме «Физическая культура и спорт в школе». Петрова Маргарита, ученица 11 класса, поделилась своими впечатлениями об уроках физической культуры в школе с участниками конференции.
3. Внеклассная работа.
В 2013-14 учебном году большое внимание уделялось внеклассной работе. Проводились соревнования и мероприятия:
1. Спартакиада учащихся МОУ Маливской СОШ (5-7, 8-11 классы)
1. Дни здоровья
1. День бегуна
1. Лыжня России
1. Веселые старты
1. «Президентские состязания»
1. «Президентские игры»
1. Туристический слет
1. Школа безопасности
1. День защиты детей.
1. Подготовка к участию в соревнованиях по различным видам спорта
1. консультации и дополнительные занятия
В каждом соревновании участвовало не менее 70% - 80% учащихся от класса. 
7А класс представлял Коломенский муниципальный район на финальных, региональных соревнованиях «Президентские состязания» в г .Домодедово,   в Спартакиаде школьников Коломенского района. Маливская СОШ заняла 3 место, а в районном соревновании «Школа безопасности» - 4 место. 
4. Печатные работы
Веркин А.А. Методическая разработка для уроков борьбы в общеобразовательной школе: «Страховка и самостраховка на уроках борьбы в общеобразовательной школе».
Работа была опубликована на сайте издания «1 сентября» и в сборнике статей для учителей физической культуры (2013-14 учебный год).
ШМО математики
В 2013-2014 учебном году МО работало над методической темой «Повышение качества знаний через различные методы обучения». В соответствии с этой темой и поставленными задачами: 
· Обеспечить выполнение Государственного Стандарта среднего (полного) общего
      образования по  математике на всех ступенях обучения школьников.
· Реализовать ПНП «Образование»:
                                      - повышение профессионального уровня педагогов;
                                      - внедрение в учебный процесс инновационных технологий.
· Повысить качество обучения за счет освоения технологий, обеспечивающих
      успешность самостоятельной работы каждого ученика.
· Формировать личность, готовую к самоопределению своего места в творческом
      преобразовании окружающего мира, к саморазвитию.
· Формировать у учащихся устойчивые познавательные интересы.
· Систематически анализировать качество обучения учащихся по итогам посещения
      уроков и мероприятий внутришкольного контроля.
· Провести школьную олимпиаду по математике, качественно подготовить команду для участия в районном туре олимпиады.
· Способствовать созданию методического портфолио учителя.
· Применять здоровьесберегающие технологии во время учебного процесса и при подготовке к   экзаменам. 
· Продолжить работу по подготовке учащихся выпускных классов к итоговой аттестации в форме ГИА и ЕГЭ.
Участие учителей в районных (городских) семинарах по вопросам:
	Тема семинара
	ФИО учителя
	Дата

	Практикум по решению геометрических задач при подготовке к ГИА и ЕГЭ
	
Шипикина Л. В.
	
21.04.14г



1. Факультативная и внеурочная деятельность.
Главной целью проведения внеклассной работы является развитие интереса к математике. Для этого используются разнообразные формы и методы проведения внеклассных мероприятий, как на протяжении учебного года, так и в рамках предметной недели – математические КВН,  викторины, турниры, выпуск газет и др.  
Со 2 по 7 декабря 2013 года в школе проводилась неделя математики среди 5-11 классов. 
3 декабря –– День «исторической математики».
4 декабря – «День занимательной математики». 
5 декабря –– «День прикладной математики».
6 декабря –– «День математических состязаний».
7 декабря –– «День подведения итогов».
Проанализировав работу методического объединения, следует отметить, что в целом работу МО можно признать удовлетворительной. Работа методического объединения соответствует основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; выступления и выводы основывались на анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения. Положительным в деятельности ШМО является то, что на заседаниях учителя стали поднимать больше вопросов не дидактического, а воспитательного характера. В основу работы они ставят не просто сам процесс приобретения знаний учащихся, а различные формы и методы этого приобретения.
Что требует доработки:
Следует отметить, что качество подготовки участников предметных олимпиад по математике оставляет желать лучшего. Это объясняется тем, что работа со способными и одаренными детьми ведется не систематически и не целенаправленно. Недостаточно четко разработаны механизмы раннего выявления одаренных детей, зачастую способности детей оцениваются по их исполнительности и успеваемости, не всегда принимается во внимание уровень личностного развития школьников, их готовность участвовать в мероприятиях подобного рода.
ШМО начальных классов
Школьное методическое объединение учителей начальных классов Маливской  школы работало над темой «Совершенствование учебно-образовательного процесса с применением новых образовательных технологий». 
Основная цель работы ШМО:создание условий для перехода на   ФГОС НОО, оказание действенной помощи педагогам в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщение и внедрение передового педагогического опыта, повышение теоретического и практического уровня и педагогической квалификации учителей.
Были определены задачи:
 1.     Освоение и применение в обучении младших школьников современных образовательных подходов: системно-деятельностного подхода, информационно-коммуникативных технологий, проектного метода.
2.      Совершенствование методики преподавания предметов с учётом требований ФГОС.
3.      Освоение новых форм оценивания учебных достижений и УУД учащихся.
4.      Совершенствование формы работы с одаренными учащимися.
5.      Осуществление психолого-педагогической поддержки слабоуспевающих учащихся.
Вся деятельность учителей начальных классов имела практическую направленность и была ориентирована на совершенствование профессионального   мастерства учителей.
       Проведено 5 заседаний школьного методического объединения. Для решения поставленных задач на заседаниях рассматривались различные теоретические и практические вопросы.
В начале сентября в 1 классе был проведен мониторинг готовности первоклассников к обучению. Его целью являлась оценка адаптационного потенциала первоклассников в начальный период обучения. Оценка процесса адаптации проводилась через анализ собственной продуктивной деятельности ребенка и результатов его психологического тестирования.
Мониторинг адаптации и преемственности в обучении учащихся 1 класса


Мотивация

Уровень тревожности по классу

Уровень умения ориентироваться на систему требований по классу
Анализируя преемственность в первом классе, мы видим:

Посещение ДОУ 1 класс.

Владение ЗУН первоклассников в период адаптации.
Таким образом, процент учащихся, владеющих основными ЗУН для обучения , возрос, что говорит об успешной адаптации, а преемственность между детским садом и школой прослеживается.
Выводы:
1. Адаптация первоклассников имеет удовлетворительную тенденцию.
2. Дезадаптированных учащихся нет.
3. Преемственность в обучении 1 класса прослеживается.
4. Уровень владения первоклассниками алфавитом и счётом возрос по сравнению с началом учебного года. 
Рекомендации:
1. Необходимо составить план индивидуальной работы с выявленной группой учащихся, испытывающих значительные трудности в обучении.
2. Усилить индивидуальную работу с определившейся группой наиболее мотивированных, активных и одаренных детей.
В этом учебном году уделялось внимание преемственности между детским садом и школой. Составлен план работы на год с МДОУ «Берёзка» и школой. В течение года с дошкольниками были проведены беседы о школе. Воспитатели приглашали на открытые занятия и праздники. Учителя начальных классов приглашали на свои уроки воспитателей. В апреле был проведен «День открытых дверей» для родителей дошкольников. В июне Петрова Е.Е. провела родительское собрание: «Основные требования к будущим первоклассниками и их готовность к школе»
Обобщение опыта работы
Учителя начальных классов активно участвуют в школьных и районных мероприятиях по распространению и обобщению опыта работы, принимают участие в семинарах
дают открытые уроки.
Работа с одаренными и способными детьми
Одно из направлений в методической работе учителей – это организация работы с одаренными и способными учащимися. В школе организована работа по участию обучающихся в различных конкурсах. Многоплановость и многоаспектность проектов и конкурсов, в которых принимают участие наши школьники, расширяется с каждым годом. Участие обучающихся в различных конкурсах вызывает положительную мотивацию, формирует активную жизненную позицию, повышает интерес к изучению предмета, способствует развитию творческого мышления.
В этом учебном году учащиеся начальных классов участвовали:
• Всероссийская предметная олимпиада, организованная Центром поддержки талантливой молодёжи города Бийска.
•муниципальный конкурс чтецов «Мы познаём мир: наша школьная страна»
• муниципальный конкурс «Золотое перо»
• муниципальный конкурс «Славим Рождество»
В этом учебном году предметные декады проводились по математике, литературе, русскому языку и окружающему миру. При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с учащимися: путешествия, соревнования, конкурсы фотографий и рисунков, конкурсы сочинений и чтецов. Победителям вручены грамоты, и призы. Учащиеся показали хорошие знания по предметам, умения применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, нестандартные решения трудных вопросов. Интересные, разнообразные и нетрадиционные формы проведения предметных недель вызвали большой интерес учащихся, значительно увеличив мотивацию к изучению предметов.
Предложения:
Для повышения эффективности работы с одарёнными детьми в следующем учебном году необходимо:
•совершенствовать систему выявления и развития одарённых детей;
•внедрять разнообразные формы дифференцированной индивидуальной и специально направленной работы на развитие способностей ребёнка;
•апробировать инновационные формы и технологии работы с одарёнными детьми;
• организовать обмен опытом по работе с одарёнными детьми;
Таким образом, запланированный план работы ШМО выполнен. Итоги работы в 2013– 2014 учебном году позволяют признать деятельность методического объединения учителей начальных классов «удовлетворительной».
Наряду с имеющимися положительными тенденциями в методической работе педагогического коллектива имеются и определенные недостатки:
- слабая вовлеченность педагогов и учащихся в исследовательскую и проектную деятельность;
- слабая практическая направленность заседаний ШМО.
- недостаточное количество открытых мероприятий и уроков, отсутствие взаимопосещаемости педагогов начальной школы;
- недостаточный уровень самоанализа у некоторых учителей и самоконтроля у учащихся.
В следующим учебном году ШМО продолжит работу по этой же теме. Определены следующие задачи:
- изучить методические материалы по внедрению стандартов второго поколения первой ступени обучения
- продолжить работу по внедрению в практику педагогических технологий, направленных на формирование ОУУН, повышение качества образования.
- повышать профессиональную компетентность каждого педагога
Вывод:
ШМО выполнили план работы и показали удовлетворительные результаты, оказывая влияние на повышение эффективности образовательного процесса, оказывая помощь учащимся, учителям и родителям
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Р А З Д Е Л   7.
ОРГАНИЗАЦИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

       Комплексная безопасность школы – это состояние защищенности учреждения от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, обеспечивающее его безопасное функционирование. 
      Это направление приоритетным в деятельности педагогического коллектива. 
Перед педагогами школы в 2013 – 2014 учебном году стояли следующие задачи: 
1.Способствовать воспитанию культуры безопасности участников образовательного процесса.
2.Повысить эффективность работы по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по формированию установки на здоровый и безопасный образ жизни среди обучающихся.
3.Совершенствовать систему работы с классными руководителями.
4.Вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к выполнению задач по безопасному воспитанию детей.
      Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях:
      1.Антитеррористическая защищенность
2. Пожарная безопасность
3. Охрана труда
4. Гражданская оборона
5.Организация безопасности на дорогах
6.Электробезопасность
7. организация безопасности в летнем оздоровительном лагере.
8. Безопасность перевозок на школьном автобусе.
      В течение 2013-2014 учебного годабыли разработаны и откорректированы документы приказы, инструкции, памятки, наглядная агитация, годовой, месячные планы по отработке навыков действий участников образовательного процесса в чрезвычайных ситуаций и иных экстремальных случаях и пр.
  Проводились занятия с участниками образовательного процесса
Организовывалась работа по соблюдению требований внутриобъектового режима, правил внутреннего распорядка. 
1. Антитеррористическая защищенность.
          Одним из направлений работы является антитеррористическая защищенность. 
   Проведенная работа: 
- в школе действует контрольно-пропускной режим, комплекс организованных мероприятий, проводимых в целях обеспечения безопасного пребывания детей в школе;
  - идет взаимодействие с правоохранительными структурами: МУ МВД «Коломенское», «ФСБ» Коломенского района;
-все учащиеся и сотрудники ознакомлены с возможностью возникновения террористических актов;
-ежедневно производится обследование здания школы и территории с целью недопущения нахождения подозрительных предметов, способных привести к разрушению здания, угрозы жизни учащихся и сотрудников с записью в журнале;
- проверяется кнопка тревожной сигнализации;
- согласно правилам внутреннего распорядка пропуск в ОУ осуществляется только с уведомлением администрации и при наличии удостоверяющих личность документов;
- разработана и ведется работа по выполнению инструкции по противодействию терроризму; 
- контролируется порядок запасных выходов, подвальных и подсобных помещений;
 -ведется контроль учета выдачи и сдачи ключей от учебных помещений;
- контролируется ведение документации дежурным;
- ведется постоянная работа с обучающимися по самовольному уходу из здания ОУ;
- проезд транспорта для завоза материальных средств и продуктов осуществляется согласно правилам;
- утром и вечером постоянно проводится проверка территории ОУ, подвальные и хозяйственные помещения;
- утвержден список автомобилей, которым разрешается въезд на территорию школы.
- имеется переносная кнопкой вызова (брелок), а также автоматическая система противопожарной сигнализации.
- разработан паспорт безопасности и согласован с МВД, ФСБ, ГО, УО.
-  осуществляется постоянное взаимодействие школы по вопросам безопасности с правоохранительными органами: ФСБ, аварийными и экстренными службами.
- при проведении массовых мероприятий охрана усиливалась сотрудниками МВД, добровольной пожарной дружиной школы.
Мероприятия:
- спортивно – игровая программа, с элементами ОБЖ;
- учебные военные сборы 2013-2014 г. для учеников 10 класса:
- участие в районных мероприятиях.
2011-2012 учебный год- 3 место (школа безопасности)
2012-2013 учебный год- 3 место (школа безопасности).
2013-2014 учебный год-5 место (школа безопасности)
- За отчетный период было проведено 10 запланированных и 3 внеплановых объектовых тренировок по эвакуации, в которых приняли участие 95% обучаемых и 99 % - сотрудников школы и технического персонала.
Выводы: 
Состояние антитеррористической защищенности в ОУ удовлетворительное. 
Проблемы:
Нет видеонаблюдения;
Нет распашных решеток на окнах 1 этажа.
Пути решения:
Наличие финансовых средств.
2. Пожарная безопасность
   Учреждение оснащено автоматической системой оповещения о пожаре, в случае ЧС сигнал передается на пульт 01 г. Коломна
                         Комплектация огнетушителями - 100 %






  (В настоящее время в школе- 45 огнетушителей, что составляет 100 %, (ОП5(4) 2009г. – 13шт., ОП5  (3) 2010г. – 5шт., ОП4(3) 2011- 9шт. – ОП4 (3) 2012г. – 11 шт.,ОП4 (3),ОП (4)-6, ОУ (3)-1)

 Частично укомплектованы пожарные щиты ( нет конусовидных ведер, багра, топора )
 Планы эвакуации разработаны соответственно ГОСТ.
                           Тренировочные мероприятия
	№п\п
	Мероприятия
	2012-2013 Количество участников
	2013-2014 
Количество участников

	1.
	Действия сотрудников, учащихся при обнаружении очага возгорания
	236
	234

	2.
	Действия сотрудников, учащихся при ЧС
	240
	228

	3.
	Действия сотрудников, учащихся при пожаре
	229
	236

	4.
	Действия сотрудников, учащихся при угрозе террористического акта
	223
	231

	5.
	Действия сотрудников, учащихся при ЧС
	219
	223

	6.
	Действия сотрудников, учащихся при обнаружении бесхозных вещей  и подозрительных предметов
	236
	237

	7.
	Действия сотрудников, учащихся при пожаре
	216
	214

	8.
	Действия сотрудников, учащихся при обнаружении подозрительного предмета
	195
	231

	9.
	Действия сотрудников, учащихся при возникновения пожара
	245
	229

	10.
	Действия сотрудников, учащихся
при возникновения пожара
	-
	218

	11.
	Действия сотрудников, учащихся при обнаружении взрывчатого предмета
	-
	224

	12.
	Действия сотрудников, учащихся при угрозе террористов по телефону 
	-
	232

	13.
	Действия сотрудников, учащихся при возникновения пожара
	-
	30



График проведения тренировок за 3 года лет

 Мероприятия 
«Дети против огненных забав»:
- уроки ОБЖ и «Окружающего мира» с 1 по 11 классы;
- конкурсы рисунков по пожарной безопасности, классные часы, беседы, практические занятия.
- неделя безопасности;
- классные часы;
- беседы;
-контрольные диктанты по безопасности;
-практические занятия;
-просмотр видеофильмов.
Вывод:Состояние пожарной безопасности в ОУ удовлетворительное.
Проблема:
Разработать план эвакуации 2 этажа основной школы ;
Пути решения:
Наличие финансовых средств
3. Охрана труда
     В 2013-2014 учебном году в школе разработаны и утверждены следующие документы:
а) приказы по охране труда.
б) инструкции по ТБ и ОТ: «Как действовать в случае ДТП» -ИОТ-071
«Для водителя автобуса при движении через железнодорожные пути» -ИОТ-072
«Оказание первой медицинской помощи» -ИОТ-073
«Техника безопасности при выполнении штукатурных работ» -ИОТ-074
«По охране труда для цветовода» -ИОТ-075
«Уборка мусора на территории школы» -ИОТ-076
«Обрезка деревьев в саду» -ИОТ-077
«Правила безопасности работы с ножницами» -ИОТ-078
«ТБ при работе с инвентарем» -ИОТ-079.
   Согласно плану работы по охране труда были проведена следующая работа:
1.Утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива.
2.Назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерской, спортивном зале, столовой.
3.В начале учебного года прошло обучение сотрудников ОУ по охране труда с выдачей удостоверений.


4.Проведена специальная оценка условий труда водителя школьного автобуса с выдачей необходимой документации.

  График аттестации рабочих мест

5.Обеспечение специальной одеждой обслуживающего персонала (выдача халатов, перчаток).
6.Контроль за исправностью оборудования в столовой.
7.Контроль за организацией питания, созданием условий для качественного приготовления пищи в столовой.
8.Контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических средств обучения.
9.Обеспечение безопасности учащихся при организации экскурсий, вечеров отдыха, дискотеки и других внешкольных мероприятий.
10.Подготовка справок (ВШК) по охране труда.
11.Проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу лицами. 
12.Инструктаж на рабочем месте сотрудниками ОУ.
13.Инструктажи на рабочем месте (первичные и периодические).
14.Изучение вопросов охраны труда по программе курса ОБЖ в 5-11 классах, 1-4 классах на часах «Минуток безопасности».
15.Инстркутажи о правилах безопасности в кабинетах трудового обучения, химии, физики, информатики.
16.Подготовка школы к новому учебному году. 
17.Проверка исправности инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда.
Выводы:
Признать работу по охране труда.
Проблема:
Кабинет информатики, ОБЖ и трудового обучения не соответствуют требованиям охраны труда.
Пути решения:
Наличие финансовых средств.
4. Мероприятия и документы по гражданской обороне:
Издана и разработана документация
- приказы,
- план,-
- учебная программа,
- состав учебных групп,
- уроки «Приемы и способы спасения людей, находящихся под завалами и на верхних этажах поврежденных зданий»,  «Приемы и способы проведения АС ДНР в условиях зараженной местности радиоактивными, отравляющими АХОВ и биологическими средствами» ( практическое занятие).
- на уроках ОБЖ в рамках учебной программы проводилось обучение учащихся по ГО преподавателем-организатором ОБЖ.
- обучение классных руководителей проводилось по плану мероприятий ГОГ и ЧС г. Коломна.
- в ОУ расположен ПЭП (приемно-эвакуационный пункт).
График проведения мероприятий







Вывод:
   Образовательное учреждение не располагает специальными защитными сооружениями. 
В качестве укрытий, приспособленных для защиты учащихся и сотрудников могут быть использованы подвальные помещения.
Проблема:
Обеспечить ОУ средствами индивидуальной защиты (СИЗ);
Направить на курсы повышения квалификации заместителя директора по организации      безопасности по ГО и ЧС в 2014-2015 учебном году по теме: «Действия населения в ЧС».
Пути решения:
Наличие финансовых средств.	
5. Организация безопасности на дорогах
  По данному направлению план работы   школы на 2013-2014 учебный год включал в себя следующие мероприятия, направленные на формирование у учащихся привычки к здоровому образу жизни, к ответственности в обеспечении собственной безопасности и безопасности  своих близких:
- создан отряд ЮИДД;
- участие в районном слете «ЮИДД»;
- беседы с участниками образовательного процесса с участием. сотрудников ГИБДД;
- внеклассные мероприятия для учащихся начальной школы и среднего звена по правилам дорожного движения;
- проведены тематические уроки и классные часы: «Безопасное использование мототехнических средств».
-  Единые Дни профилактики;
- участие в районном конкурсе БДД ;.
- на территории школы оборудована транспортная площадка;
- учителя -предметники на последнем уроке и воспитатели ГПД проводят ежедневно пятиминутки по правилам дорожного движения.
- в дневниках обучающихся вклеены памятки по дорожной безопасности.
- журналы инструктажей проверяются ежемесячно.
- конкурс рисунков «Безопасность дорожного движения»;
Посещаемость родительских собраний
.








Классные часы:
	№ п
	Тема 
	2012-2013 
	Тема 
	2013-2014 

	1.
	Правила поведения велосипедистам
	1-11 классы
	Правила дорожного движения помни всегда, чтобы с тобою не случилась беда! Культура поведения на дороге!»
	1-11 классы

	2.
	Уроки дорожных манер
	1-11 классы
	Школа светофорных наук, «минутки безопасности. Причины дорожно- транспортных происшествий».
	1-11 классы

	3.
	Учим правила играя
	1-11 классы
	«Наша улица. поселок, деревня, где живем».
	1-5 классы

	4.
	Волшебная страна
	1-11 классы
	«Где можно играть? Я- пешеход».
	1-11 классы

	5.
	Викторина «Счастливый случай».
	1-11 классы
	«Самый безопасный маршрут».
	5-8 классы

	6.
	Правила пользования транспортными средствами.
	1-7 классы
	«Будьте осторожны и внимательны».
	1-11 классы

	7.
	Правила БДД.
	
	«Мы – пассажиры».
	1-4  классы

	8.
	
	
	Правила пользования транспортными средствами
	6-11 классы

	9.
	
	
	Правила поведения велосипедистам
	1-5 классы

	10.
	
	
	Правила дорожного движения помни всегда, чтобы с тобою не случилась беда! Культура поведения на дороге!»
	1-11 классы



Вывод:
В ОУ ведется работа по безопасности дорожного движение
Проблема:
Родители не уделяют должного внимания ПДД.
Кружок ЮИДД работает не в полную меру. 
Пути решения:
Наиболее тесное сотрудничество администрации, классных руководителей, родителей.
6.Электоробезопасность:
1.Составлена и утверждена инструкция «О мерах электробезопасности в здании ОУ»
2.Согласно графику проводилась проверка электрощитовой, сопротивления изоляции электросети 
и заземления оборудования.
3. Постоянно проводятся инструктажи по электробезопасности
Мероприятия по электробезопасности:
-беседа: «Дети! Не играйте около трансформаторных подстанций. Это опасно для жизни».
-беседа: «Чтобы избежать беды, пожалуйста, запомни…»
-беседа «Как технически защищены энергообъекты, что для этого делают энергетики?»
- беседа: «Электричество- опасно!»
- урок: «Электричество на улице. Что нужно помнить и выполнять».
- урок «Осторожно- электричество».
7. Организация безопасности в летнем оздоровительном лагере:
 В 2013-2014 учебном году лагерь работал 2 смены: июнь, июль. Задействованы   50 обучающихся
   Все сотрудники школы , работающие в школьном лагере  заблаговременно прошли повторно медицинский осмотр и обучение. Со всеми работниками проведены инструктажи. Проверены знания по оказанию первой медицинской помощи, проверены знания по использованию огнетушителей. С воспитанниками проводятся: беседы, викторины, организуется просмотр фильмов и мультфильмов по ПДД, пожарной безопасности и пр.
8. Безопасность перевозок школьным автобусом.
   Подвоз от места жительства до места учебы обучающихся осуществляется школьным автобусом. Дети проживают в д.Сельниково, д.Нестерово, с.Горки, д.Ново-Покровское, д.Молодинки, с.Октябрьское, Маливо, Тр. Озерки. 
   Разработана необходимая документация: правила ТБ, инструктажи для водителя, воспитателя по сопровождению, обучающихся. Разработано положение, изданы   приказы, ежеквартально составляются служебные письма для составления договоров на обслуживание школьного автобуса. Составляются различные отчеты по автобусу в Управление образования.
Выводы: 33 % обучающихся, от количество приезжих детей, осуществляется подвоз от места жительства до места учебы на школьном автобусе.
Проблема: недостаточно одного автобуса для подвоза всех приезжих детей.
Частые поломки автобуса.
Пути решения:
Наличие финансовых средств.
Проверки:
    За рассматриваемый период в школе были проведены четыре проверки органами внутренних дел, правоохранительными органами, МЧС и другими службами, обеспечивающими безопасность ОУ:
 1. работоспособности системы охранной сигнализации;
 2. работоспособности системы пожарной сигнализации;
 3. проведение массовых мероприятий;
 4. внутриобъектовые проверки по пожарной безопасности и антитеррористической защищённости.
5. плановая проверка Управления образования
    В сентябре месяце на базе нашей школы прошла показательная объектовая тренировка с участием представителей Управления Образования, МЧС, пожарной службы, телевидения.
Проблема:
Заменить электропроводку, заменить входные двери на металлические, улучшить связь между постами, места хранения огнетушителей дооборудовать, приобрести съемную лестницу, в кабинет информатики приобрести УЗО, приобрести кошму в кабинет химии, приобрести средства индивидуальной защиты, приобрести шину, переноски (удлинители) в соответствии с требованиями ГОСТ.
Пути решения:
Наличие финансовых средств.
Состояние учебно-материальной базы кабинета ОБЖ.
   Кабинет ОБЖ оснащен комплектом учебно- наглядных пособий по курсу ОБЖ, пособиями   по правилам дорожного движения, макетами и учебно-методической литературой по безопасности жизнедеятельности. В кабинете есть учебные макеты образцов Российского вооружения и средства защиты, что дает возможность еще в стенах школы постигать основы воинской службы.   Для обучения основам медицинских знаний имеется муляж, с помощью которого ученики учатся делать искусственное дыхание.
   В школе успешно реализуется программа «Обеспечение жизнедеятельности детей школьного возраста». На занятиях формируют сознательное ответственное и бережное отношение детей к своей безопасности и безопасности окружающих, способствуют приобретению детьми элементарных знаний по защите жизни и здоровья, как своего, так и окружающих. Данная работа позволяет сформировать у детей систему понятий о своем организме, здоровье и здоровом образе жизни.
Проблема:
Кабинет не доукомплектован всем необходимым
Пути решения:
Преподавателю – организатору ОБЖ уделять внимание благоустройству учебного кабинета
Вывод: безопасность участников образовательного процесса обеспечивается не специализированной охраной.
       Таким образом, в школе ведется большая работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, работа проводится по различным направлениям в соответствии с планом. Весь наш коллектив, конкретно каждый учитель, на уроках и вне их является гарантом безопасности ребенка во время учебного процесса. По итогам года случаи возникновения травматизма отсутствуют. Персонал обучен элементарным знаниям по комплексной безопасности.
Задачи школы на 2014-2015 учебный год:
1.Уделить повышенное внимание внутришкольному контролю;
2.Проводить обобщение опыта работы педагогов по организации безопасности через научно-практические семинары и конференции;
3.Вести дальнейшую работу по созданию необходимых безопасных  условий для обучающихся и сотрудников   школы;
4.Усилить роль педагогического коллектива в решении вопросов профилактики здорового образа жизни, сохранению и укреплению физического здоровья обучающихся ;
5.Провести благоустройство   кабинетов ОБЖ и   БДД;
6.Оборудовать транспортную площадку;
7. Продолжать реализацию программы «Доступная среда».

[image: ]

РАЗДЕЛ 8.
УКРЕПЛЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ УЧАЩИХСЯ

Уровень ЗОЖ


       Укрепление здоровья обучающихся – одно из важнейших направлений деятельности нашего образовательного учреждения. В работе по данному направлению используется системный подход, к ней привлечены силы всего педагогического коллектива, а также родителей, медицинских работников, представителей различных общественных организаций. В школе приняты и реализуются различные программы, призванные координировать эту работу, в том числе и Программа «Здоровье» 
Направления работы:
В школе существует административное наблюдение за обеспечением здоровья и физического развития детей:
· организация и проведение мероприятий по укреплению и сохранению здоровья
· применение здоровьеформирующих технологий на уроках[image: Изображение 018]
· профилактика вредных привычек
· группы продленного дня,
· кружковая работа
· горячее питание,
· санитарно-эпидемиологический режим,
· тепловой режим,
· световой режим,
· соблюдение техники безопасности,
· медицинский осмотр,
· диспансеризация учащихся,
   В целях развития и совершенствования управления школой действует Управляющий совет, работает Уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса. В процессе работы:
· Согласовывается  режим занятий обучающихся, в т.ч. продолжительность учебной четверти (семестра), учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся;
· Осуществляется контроль над соблюдением прав обучающихся (воспитанников), установленных законодательством, в случае исключения их из образовательного учреждения;
· Рассматриваются  жалобы и заявления всех участников образовательного процесса
· Согласовываются с руководителем Учреждения по его представлению бюджетная заявка, смета бюджетного финансирования и смета расходования средств на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений, за исключением субвенций, предоставляемых из областного бюджета;; 
· Осуществляется контроль за безопасными условиями обучения, воспитания и трудового обучения в общеобразовательном учреждении;
· Создаются условия для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;
· Разрабатываются мероприятия, направленных на защиту прав участников образовательного процесса при ликвидации и реорганизации образовательного учреждения
   Количество пропущенных дней по болезни за 3 года


Вывод:Количество пропусков по болезням сократилось. 
Проблема: К сожалению, детей с хроническими заболеваниями не убавляется. Преобладают заболевание органов пищеварения, опорно-двигательной системы.
Проблема: Родители не уделяют достаточного внимания укреплению и сохранению здоровья детей.
Решение проблемы: пропаганда здорового образа жизни среди учителей, учащихся и родителей
    Для укрепления и сохранения здоровья, учащихся проводится следующая работа:
    В соответствии с планами работы в течение учебного года классными руководителями были проведены классные часы и беседы с учащимися: «Профилактика простудных заболеваний» (1 класс), «Вредные привычки и их влияние на твое здоровье» (5 класс), «Как оставаться здоровым?» (6а класс), «Как победить дракона, или удержись от вредной привычки» (9а класс), «Духовное здоровье – основа физического» (7а класс), «О вреде алкоголя» (10 класс), «Стоп, СПИД!» (11 класс)и другие.Беседы и мероприятия о здоровом образе жизни проводятся и в группах продленного дня. Большинство этих мероприятий проходило в рамках проведения дней профилактики, дней здоровья и дней защиты детей, которые проводились в школе по плану управления образования. К проведению данных мероприятий в школе привлекались медицинские работники ФАП д.Зарудня, студенты и преподаватели коломенского медицинского колледжа, которые традиционно принимают участие с Днях здоровья в нашей школе. В апреле 2013 года они провели лекторий для старшеклассников на тему «Вредные привычки и их влияние на человека».
Вопросы использования здоровьесберегающих технологий в учебной и воспитательной работе обсуждались  на заседаниях педагогических советов школы, семинарах. заседаний ШМО.[image: S7301539]
          В целях профилактики правонарушений и употребления ПАВ в школе прошли День и Неделя профилактики. Приняли участие учителя, инспектор по делам несовершеннолетних Гранская И.Р., координатор медико-православного центра защиты материнства и детства «Жизнь»,  встречи с иереем Тихвинского храма Игорем Тарасовым. Гостями нашей школы в ходе Недели профилактики стали студенты Коломенского медицинского колледжа вместе со своим преподавателем Симонян Л.Г. Они рассказывали старшеклассникам об опасности вредных привычек
Вывод: Спортивно-оздоровительная работа в школе находится на высоком уровне. В связи с проведением работы по сохранению и укреплению здоровья сократилось количество учащихся, пропускающих уроки по болезни, число учащихся, имеющих вредные привычки.
Проблема: работа по формированию ЗОЖ у обучающихся в классах и ГПД является недостаточной. Нет системы в работе классных руководителей по формированию ЗОЖ.. [image: C:\Users\000\Desktop\В анализ\S1034359.JPG]
Пути решения проблемы:
· классным руководителям систематизировать работу в данном направлении
·  повысить эффективность профилактики вредных привычек
· обратить внимание на использование здоровьесберегающих технологий.
· проводить работу по повышению мотивации к формированию здорового образа жизни у учащихся, учителей, родителей.
Использование здоровьеформирующих технологий на уроках
     Для укрепления здоровья детей и развития двигательной активности учащихся из регионального компонента базисного плана было выделено дополнительно (в 5-11 классах) 1 час на уроки по физической культуре, в 1-2 классах организована внеурочная деятельность по ФГОС,    работают спортивные секции
Особое внимание уделяется здоровьесберегающим технологиям:
· Проводятся физминутки, в которых участвуют и учителя.
· На протяжении всего урока проводится смена динамических поз учащихся.
· Строго контролируется правильность посадки учащихся
· Постоянно идет смена видов деятельности
· Администрацией контролируется  объем домашнего задания для учащихся
· Перед уроками,  во время перемен, постоянно проветриваются  классные комнаты. Во время уроков -  школьные коридоры.
· На уроках истории, обществознания, биологии, химии, ИЗО, музыки, математики, литературы, русского языка и т.п  проводится  работа по профилактики вредных привычек и правонарушений.
· Организован досуг обучающихся на переменах
Охват питанием
Школа стала участником конкурса школьных столовых и выиграла «Гранд»[image: P1090282] 1 000 000.00 руб
В результате чего приобретено новое оборудование
      Горячие завтраки школьники получают во время перемен: на 1-ой перемене питаются учащиеся начальной школы, на 2-ой-основной  школы и старшеклассники.    График питания в школьной столовой разработан на основании расписания занятий, утвержден директором школы и вывешен рядом с меню.
Дежурные учащиеся осуществляют предварительное накрытие столов. Столы и места в зале закреплены за каждым классом и учащимся, что сокращает продолжительность пребывания детей в столовой. 
      В школьной столовой МОУ Маливской средней общеобразовательной школы уделяется достаточное внимание соблюдению санитарно-эпидемиологических требований, предъявляемых к организациям школьного питания, строго соблюдаются сроки реализации пищи[image: P1090295]
Большую работу по сохранению здоровья учащихся проводит педагогический коллектив МОУ. 
    В школе действует программа «Здоровье» и комплексно-целевая программа организации и развития школьного питания, которая включает в себя ряд мероприятий, направленных на формирование навыков здорового образа жизни детей и подростков, вопросам культуры питания и его организации. 
На первых, в учебном году, родительских собраниях вопрос организации питания один из самых важных. Для родителей проводится анкетирование «Питание глазами родителей» с целью выяснения устраивает ли их организация питания в школе, удовлетворены ли они санитарным состоянием столовой, качеством приготовления пищи.
   В начале учебного года создается комиссия по питанию, в состав которого входят члены администрации, фельдшер школы, родители, классные руководители и один из членов детских общественных организаций. Заседания комиссии по питанию проводятся ежемесячно. Члены комиссии контролируют санитарно-гигиеническое состояние столовой, проводит просветительскую работу по пропаганде ЗОЖ и основам рационального питания, контролируют дежурство в столовой, наличие графиков дежурства учителей и дежурных по школе, организацию диетического питания, проведение бракеража готовой продукции, качества приготовленных блюд.
В школе охвачено горячим питание 98% учащихся. В конце каждого учебного года подводится анализ охвата горячим питанием учащихся школы. Ежемесячно подводятся итоги конкурса на самый «Чистый и красивый стол». На протяжении всего учебного года фельдшером школы проводятся консультации: «Правильное питание – залог здоровья», «Азбука здорового питания».[image: P1080582]
 В классах проводятся классные часы по темам: «Режим дня и его значение», «Культура приема пищи», «Острые кишечные заболевания и их профилактика», «Витамины – наши друзья», викторины «Питание и твое здоровье», утренники «Путешествие в страну питания», «Его Величество этикет», «Правила поведения за столом», конкурсы газет и рисунков «О вкусной и здоровой пище».
 Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде ЗОЖ среди родителей включает в себя проведение родительских собраний на темы: «Совместная работа семьи и школы по формированию здорового образа жизни. Питание учащихся», «Профилактика желудочно-кишечных заболеваний и инфекционных, простудных заболеваний», «Итоги медицинских осмотров учащихся»; индивидуальные консультации фельдшера школы «Поговорим о диетическом питании»; родительский лекторий «Здоровье вашей семьи»; встреча с родителями врача-диетолога, анкетирование родителей «Ваши предложения на учебный год по развитию школьного питания».






Вывод: Анализ охвата горячим питанием показывает, что совместная работа педагогического коллектива, родителей, работников школьной столовой дает и положительный результат. В школьной столовой проводятся, в настоящий момент и планируется проводить в будущем, праздники классных коллективов: День именинника, праздничные огоньки, конкурсы с привлечением родителей и общественности. Работники школьной столовой с удовольствием участвуют во внеклассной жизни коллектива. Мучные изделия, приготовленные ими, являются призами на спортивных соревнованиях, конкурсах, эстафетах. 
Вопросы работы школы по улучшению питания учащихся, внедрение новых форм обслуживания с учетом интересов детей и их родителей рассматриваются на совещаниях при директоре, совещаниях классных руководителей, классных часах и родительских собраниях.
Проблема:    В связи с тем, что на питание учащихся выделяется  недостаточное количество денег, то без дополнительных  средств родителей невозможно обеспечить полноценное питание детей.
Создание условий для организации образовательного пароцесса
Контроль теплового режима
     В каждом учебном кабинете и коридорах размещены термометры, которые показывают температуру в помещениях. Средняя температура воздуха – 21 градус. 
Проблема: В связи с ремонтом теплотрассы муниципальным МКХ система отопления школы нарушена. Средняя температура воздуха стояла на отметке 15 градусов.
Принятые администрацией меры:
1. Информирование Управления образования
2. Постоянная связь с МКХ
3. Встречи с администрацией МКХ, представителями партии «Единая Россия»
В школе выполняются требования сонитарно-эпидемиологического режима. При принятии ОУ к новому
учебному году – замечаний нет.
Проблема: не хватает школьной мебели: ученических парт, стульев, шкафов
В 2012-2013 году заменено ½ часть светильников в учебных кабинетах, отремонтировано уличное освещение.
Проблема: нехватке финансовых средств для замены остальных светильников, приобретения софитов
Вывод:по сравнению с 2013 годом количество хронически больных, обучающихся снизилось на 7 %


Количество пропущенных дней по болезни за 5 лет


Выводы: Количество пропущенных дней по болезни снизилось. 
Решение проблемы:
Классным руководителям, учителям-предметникам обратить внимание на обучающихся с высоким уровнем заболеваемости, нуждающихся  в оздоровительных мероприятиях;
выявить причины высокой заболеваемости учащихся и устранить неблагоприятные факторы, влияющие на здоровье школьников;
в своей работе эффективнее использовать здоровьесберегающие технологии. 
Вывод: Работа по сохранению и укреплению здоровья ведется на достаточно хорошем уровне
Проблема: К сожалению, детей с хроническими заболеваниями не убавляется. Преобладают заболевание органов пищеварения, опорно-двигательной системы.
Проблема: Родители не уделяют достаточного внимания укреплению и сохранению здоровья детей.
Решение проблемы: пропаганда здорового образа жизни среди учителей, учащихся и родителей
    Для укрепления и сохранения здоровья, учащихся проводится следующая работа:

ВЫВОД:
Анкетирование показало отношение детей к отдельным учебным предметам и педагогам, показывает:
- большинство ребят относятся к педагогам школы с уважением, высоко оценивают их как специалистов (около 70 %), считают, что эмоциональное взаимодействие с педагогами тоже находится на высоком уровне (до 80 %). При этом можно сделать вывод, что отношение к учебе в целом и к отдельным учебным предметам определяется не сложностью предмета и изучаемого материала, а отношением учащихся к педагогу, преподающему этот учебный предмет.
Кроме этого проводится диагностика отношения учащихся к учению с точки зрения уровня их воспитанности, духовного, нравственного, социального, эмоционального и культурного совершенствования. По результатам диагностики составляется карта воспитанности учащихся. Оценка качеств производится по пятибалльной шкале. Выводится рейтинг класса по отношению к различным аспектам воспитания.
       Классные руководители, воспитатели, учителя-предметники строят свою работу с классом или с группой с учетом результатов диагностики. Уровень воспитанности учащихся в школе считается средним.
Все виды управленческой деятельности администрации школы обеспечивают бесперебойный и планомерный ход образовательного процесса в рамках закона «Об образовании». Качество знаний, умений и навыков, обучающихся находятся в основном на допустимом уровне. Школа стабильно работает в режиме функционирования. Способность обучающихся к усвоению в школе удовлетворительная. 
Для обеспечения дальнейшего роста качества обучения и воспитания необходимо: 
* Продолжать уделять серьезное внимание контролю за состоянием здоровья, совершенствовать работу  по внедрению здоровьесберегающих и информационных  технологий в образовательный процесс.
* Разработать программу воспитательных мероприятий по профориентационной работе среди учащихся 1-5 классов.
* Всем учителям систематически использовать элементы тестирования на разных этапах урока постепенно готовя обучающихся к ЕГЭ. Продолжать совершенствовать методику обучения учащихся   5-11 классов в работе  с тестами разного типа.
Применять элементы духовно-нравственного воспитания
Потенциальные возможности педколлектива могут быть реализованы более успешно при совершенствовании оборудования предметных кабинетов, пополнения фонда школьной библиотеки учебно-методической литературой и медиатеки.
Образовательная деятельность учреждения осуществляется на основании локальных актов. ОУ реализует образовательные программы: начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование. Учебные программы по предметам составлены с учетом обязательного минимума знаний.
В результате образовательной деятельности приоритетные задачи педагогического коллектива и администрации были выполнены. Выдерживалась оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей, вследствие чего не допускалось перегрузок в учебной ситуации, развивалась физкультурно-оздоровительная работа (школьники активно вовлечены в занятия спортом), что способствовало формированию здорового образа жизни учащихся. Уделялось внимание развитию творческих способностей учащихся (организация кружков,   проведение конкурсов, олимпиад, соревнований, привлечение учащихся к творческим конкурсам вне школы, сетевое взаимодействие с районным детским Домом творчества и другими общественными организациями)
       Творчески работающий коллектив учителей осваивал  и внедрял эффективные технологии обучения и диагностики качества обучения. Педагоги школы принимали участие  в семинарах  практического показалучшего опыта работы. 
         Однако, в школе существуют и нерешенные проблемы, указанные в каждом разделе. 
Цели и задачи, поставленные перед коллективом школы на 2014-2015 учебный год 
Цели
1. Совершенствование работы  с новыми технологиями: личностно-ориентированного обучения, деятельностного подхода, здоровьесберегающих и информационно-коммуникативных технологий.
2. Совершенствование компетенции учителей, позволяющей обеспечить получение качественных образовательных результатов.
3. Воспитание выпускника школы, имеющего высокие духовно-0нравственные принципы, высокую  активную жизненную позицию, умеющего выражать и отстаивать свою точку зрения, свободно адаптироваться в современном обществе.
Задачи:
· Формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика, формирование культуры, нравственности учащихся; воспитание патриотизма, охрана здоровья;
· Стимулирование учителя к применению новых методик обучения, внедрению в практику новых педагогических технологий;
· Внедрение в практику учебно-воспитательного процесса современных учебных технологий; использование современных информационных технологий в промежуточной и итоговой аттестации, в ходе учебного процесса;
· Мониторинг динамики интереса учащихся к предметам; формирование у учащихся потребности в обучении, саморазвитии; аналитико-диагностическая деятельность;
· Повышение уровня ЗУН учащихся на всех ступенях обучения.
· Повышение уровня ответственности родителей за воспитание детей;
· Повышение эффективности работы с «неблагополучными семьями» и детьми «группы риска»;
· Создание условий для обеспечения развития личности ребенка с учетом его индивидуальных особенностей здоровья, интересов и потребностей

                       Доклад заслушан на педагогическом совете 28.08.2014











Количество сотрудников ОУ
2011-20122012-2013	всего	учителя	прочие педработники	обслуживающий персонал	47	20	9	всего	учителя	прочие педработники	обслуживающий персонал	47	22	8	16	2013-2014	всего	учителя	прочие педработники	обслуживающий персонал	44	22	6	16	



Квалификация педагогических работников
2010-2011	высшая категория	1 категория	2 категория	соответствие	без категории	2011	высшая категория	1 категория	2 категория	соответствие	без категории	6	11	4	1	2012-2013	высшая категория	1 категория	2 категория	соответствие	без категории	6	11	4	1	5	2013	высшая категория	1 категория	2 категория	соответствие	без категории	2013-2014	высшая категория	1 категория	2 категория	соответствие	без категории	7	11	3	1	6	



высшее педагогическое	среднее специальное	высшее	20	5	23	высшее педагогическое	среднее специальное	высшее	высшее педагогическое	среднее специальное	высшее	


Количество обучающихся по звеньям
2011-2012	1-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	69	143	37	2012-2013	1-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	81	132	35	2013-2014	1-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	81	132	27	



Ряд 1	2009-2010	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	203	243	248	248	240	Ряд 2	2009-2010	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	2009-2010	1 гр.	2гр	3гр	4гр	всего уч-ся	12	132	58	1	203	2010-2011	1 гр.	2гр	3гр	4гр	всего уч-ся	9	158	74	1	242	2011-2012	1 гр.	2гр	3гр	4гр	всего уч-ся	10	155	72	3	248	2012-2013	1 гр.	2гр	3гр	4гр	всего уч-ся	20	176	54	2	252	2013-2014	1 гр.	2гр	3гр	4гр	всего уч-ся	18	175	44	2	238	



Качество знаний	2	3	4	5а 	5б 	6	7а 	7б 	8а 	8б 	9а 	9б 	10	11	50	53.8	54.1	42.8	25	50	35.700000000000003	35.700000000000003	28.5	28.5	11.7	20	50	40	Столбец3	2	3	4	5а 	5б 	6	7а 	7б 	8а 	8б 	9а 	9б 	10	11	100	100	100	100	100	94.5	100	100	100	100	100	100	100	100	Столбец2	2	3	4	5а 	5б 	6	7а 	7б 	8а 	8б 	9а 	9б 	10	11	Степень обученности	2	3	4	5а 	5б 	6	7а 	7б 	8а 	8б 	9а 	9б 	10	11	I ступень	
2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	35	41.1	38.200000000000003	52.5	II  ступень	
2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	30.5	32.4	34.800000000000004	31	III ступень	
2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	44	43.2	40	44.4	
Ряд 1	2009-2010	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	1	3	0	0	0	Столбец1	2009-2010	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	Столбец2	2009-2010	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	Обучающиеся, переведенные условно	2011-2012	2012-2013	2013-2014	1	0	1	Столбец1	2011-2012	2012-2013	2013-2014	Столбец2	2011-2012	2012-2013	2013-2014	Степень обученности	Биология,7	Алгебра,8	Информатика,11	Русский язык,6	Химия,9	Русский язык,9а	Русский язык, 9б	Математика,11	Русский язык, 10	Русский язык,4	Математика,4	87	26.1	0	58.8	55	59	40	100	100	92	100	Качество знаний	Биология,7	Алгебра,8	Информатика,11	Русский язык,6	Химия,9	Русский язык,9а	Русский язык, 9б	Математика,11	Русский язык, 10	Русский язык,4	Математика,4	56.5	0	0	35.300000000000004	14	0	13	33	50	58	75	Столбец1	Биология,7	Алгебра,8	Информатика,11	Русский язык,6	Химия,9	Русский язык,9а	Русский язык, 9б	Математика,11	Русский язык, 10	Русский язык,4	Математика,4	Степень обученности	География,9а	Биология,10	Математика,3	Англ. язык,11	Обществозн.,9б	Русский язык,9а	Русский язык, 9б	История,6	Физика,10	Русский язык, 11	ОБЖ,7а	ОБЖ,7б	Русский язык,5а	Русский язык,5б	Математика,5а	Математика,5б	40	100	100	91.6	63	79	61.6	83	100	79	75	100	75	36	79	67	Качество знаний	География,9а	Биология,10	Математика,3	Англ. язык,11	Обществозн.,9б	Русский язык,9а	Русский язык, 9б	История,6	Физика,10	Русский язык, 11	ОБЖ,7а	ОБЖ,7б	Русский язык,5а	Русский язык,5б	Математика,5а	Математика,5б	7	45	60	50	0	14	0	50	78	29	38	56	33	18	71	17	Столбец1	География,9а	Биология,10	Математика,3	Англ. язык,11	Обществозн.,9б	Русский язык,9а	Русский язык, 9б	История,6	Физика,10	Русский язык, 11	ОБЖ,7а	ОБЖ,7б	Русский язык,5а	Русский язык,5б	Математика,5а	Математика,5б	Матем.	2009-2010	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	36	86	67	67	34	Русск.яз.	2009-2010	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	75	75	75	74	69	Столбец1	2009-2010	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	4 и 5	
2012-2013	2013-2014 (алг.)	2013-2014 (геом.)	0.67000000000000026	0.34	0.28000000000000008	подтв. годовой	2012-2013	2013-2014 (алг.)	2013-2014 (геом.)	0.66000000000000025	0.53	0.34	выше годовой	2012-2013	2013-2014 (алг.)	2013-2014 (геом.)	0.24100000000000005	0.31000000000000011	0.25	ниже годовой	2012-2013	2013-2014 (алг.)	2013-2014 (геом.)	0.10299999999999998	0.16	0.41000000000000009	



4 и 5	2012-2013	2013-2014	0.74000000000000021	0.69000000000000017	подтв. Годовой	2012-2013	2013-2014	0.4820000000000001	0.5	выше годовой	2012-2013	2013-2014	0.4820000000000001	0.38000000000000012	ниже годовой	2012-2013	2013-2014	3.4000000000000002E-2	0.12000000000000002	



Биология	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	2	3	5	6	Химия	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	3	1	0	0	География	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	13	19	2	2	Обществ.	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	11	7	4	3	Ист. России	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	1	0	0	0	Физ. культ.	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	19	18	17	0	ОБЖ	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	7	6	22	0	



Биология	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	100	60	0	Химия	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	100	100	География	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	62	79	100	100	Обществ.	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	100	100	75	0	Физ.вос.	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	74	72	100	ОБЖ	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	86	100	95	Англ.яз.	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	100	Информ.	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	100	100	Уч. год	2009-2010	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	10	10	16	19	15	Столбец1	2009-2010	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	Столбец2	2009-2010	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	Математика	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	47	36	43	34	Русский язык	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	70	65.5	68	60.4	



Биология	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	52	45	37	27	География	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	37	39	Обществознание	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	54	49	95	100	Химия	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	67	52	7	История	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	47	44	16	27	Информатика	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	47	47	13	Англ.язык	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	58	16	Литература	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	73	



Рособрнадзор	
Биология	Обществ.	История	Химия	Физика	Информ.	36	39	32	36	36	40	Ср. балл	
Биология	Обществ.	История	Химия	Физика	Информ.	44	50	37	54	38	49	Макс. балл	
Биология	Обществ.	История	Химия	Физика	Информ.	49	67	51	54	38	49	Мин. балл	Биология	Обществ.	История	Химия	Физика	Информ.	39	29	23	54	38	49	серебро	2010	2011	2012	2013	2014	0	2	0	0	1	золото	2010	2011	2012	2013	2014	0	1	2	0	0	Столбец1	2010	2011	2012	2013	2014	Бюджет	
2009	2010	2011	2012	2013	2014	50	70	60	38	42	Внебюджет	
2009	2010	2011	2012	2013	2014	14	30	10	25	21	Столбец1	2009	2010	2011	2012	2013	2014	Столбец1	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	125	99	108	88	Победители и призеры муниципального и регионального этапов всероссийской олимпиады школьников
победители	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	8	2	0	0	призеры	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	11	6	5	6	призеры регионального этапа	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	1	2	0	0	



Продажи	духовно-нравсвенное	патриотическое	спортивно-оздоровительное	правовое	профориентация	трудовое	25	25	25	8	6	6	
2011-2012	беседы	праздники	встречи	экскурсии	12	5	7	2	2012-2013	беседы	праздники	встречи	экскурсии	14	5	6	3	2013-2014	беседы	праздники	встречи	экскурсии	21	8	9	4	2011-2012	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	100	45	5	2012-2013	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	100	100	35	2013-2014	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	100	100	100	



2011-2012	2012-2013	2013-2014	0.45	0.55000000000000004	0.58000000000000007	2011-2012	беседы и кл часы	экскурсии	встречи	праздники	30	15	3	5	2012-2013	беседы и кл часы	экскурсии	встречи	праздники	30	12	3	7	2013-2014	беседы и кл часы	экскурсии	встречи	праздники	45	11	4	10	2010-2011	2011-2012	2012-2013	0.5	0.65000000000000235	0.68	2013-2014	беседы	экскурсии	встречи	кл.часы	10	2	4	10	2011-2012	беседы	экскурсии	встречи	кл.часы	6	2	2	9	2012-2013	беседы	экскурсии	встречи	кл.часы	8	4	1	10	



1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	0.88	0.45	0.15000000000000005	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	



ПТУ	2011-2012	2012-2013	2013-2014 (план)	8	11	8	колледж	2011-2012	2012-2013	2013-2014 (план)	4	5	7	10класс 	2011-2012	2012-2013	2013-2014 (план)	17	12	15	1	классы	10	2	классы	17	3	классы	21	4	классы	29	5а	классы	58	5б	классы	13	6	классы	64	7а	классы	81	7б	классы	72	8а	классы	43	8б	классы	68	9а	классы	55	9б	классы	52	10	классы	84	11	классы	71	8а	20	8б	48	9а	42	9б	42	10	55	11	63	2011-2012	День самоуправления	выборы в совет	день учителя	радио	8 марта	9	10	8	0	2012-2013	День самоуправления	выборы в совет	день учителя	радио	8 марта	7	7	8	0	5	2013-2014	День самоуправления	выборы в совет	день учителя	радио	8 марта	10	8	10	10	10	День самоуправления	выборы в совет	день учителя	радио	8 марта	



2011-2012	10	2012-2013	20	2013-2014	20	




Ряд 1	2011-2012	2012-2013	2013-2014	83	84	86	Столбец2	2011-2012	2012-2013	2013-2014	Столбец1	2011-2012	2012-2013	2013-2014	2011-2012	беседы кл часы	встречи	спортивные мероприятия	53	2	30	2012-2013	беседы кл часы	встречи	спортивные мероприятия	56	4	31	2013-2014	беседы кл часы	встречи	спортивные мероприятия	68	3	33	Ряд 1	1-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	76	58	62	Столбец1	1-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	Столбец2	1-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	2009-2010	1 гр.	2гр	3гр	4гр	всего уч-ся	12	132	58	1	203	2010-2011	1 гр.	2гр	3гр	4гр	всего уч-ся	9	158	74	1	242	2011-2012	1 гр.	2гр	3гр	4гр	всего уч-ся	10	155	72	3	248	2012-2013	1 гр.	2гр	3гр	4гр	всего уч-ся	20	176	54	2	252	2013-2014	1 гр.	2гр	3гр	4гр	всего уч-ся	18	175	44	2	238	



ВШУ	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	24	10	17	11	КДНиЗП	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	22	4	4	4	ОДН	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	4	2	3	0	2011-2012	65	2012-2013	68	2013-2014	70	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	0.92	0.67000000000000126	0.46	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	Продажи	школьные кружки	кружки от ЦВР	ДЮСШ	129	27	124	Ряд 1	2011-2012	2012-2013	2013-2014	Ряд 2	2011-2012	2012-2013	2013-2014	9	11	6	Ряд 3	2011-2012	2012-2013	2013-2014	Столбец1	2011-2012	2012-2013	2013-2014	Ряд 2	2011-2012	2012-2013	2013-2014	92	85	94	Столбец2	2011-2012	2012-2013	2013-2014	1-4 классы	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	72	79	78	76	5-9 классы	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	47	52	54	57	10-11 классы	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	32	41	40	39	2011-2012	кол-во уч-ся	кол-во бригад	10	1	2012-2013	кол-во уч-ся	кол-во бригад	20	2	2013-2014	кол-во уч-ся	кол-во бригад	20	2	


1	0.64000000000000068	2	0.73000000000000054	3	0.75000000000000056	4	0.78	5а	0.63000000000000056	5б	0.43000000000000027	6	0.64000000000000068	7а	0.81	7б	0.74000000000000055	8а	0.56999999999999995	8б	0.66000000000000081	9а	0.59	9б	0.56999999999999995	10	0.76000000000000056	11	0.64000000000000068	



1 кл	1 кв	70	2 кл	1 кв	81	3 кл	1 кв	80	4 кл	1 кв	87	5а кл	1 кв	87	5б кл	1 кв	37	6 кл	1 кв	88	7а кл.	1 кв	100	7б кл.	1 кв	90	8а кл.	1 кв	54	8б кл.	1 кв	75	9а кл.	1 кв	65	9б кл.	1 кв	63	10 кл.	1 кв	100	11 кл.	1 кв	94	


1	80	2	80	3	80	4	80	5а	83	5б	45	6	78	7а 	86	7б 	84	8а кл.	53	8б кл.	67	9б кл.	58	10 кл.	81	11 кл.	86	



приняли участие	уровень мотивации по классу	1	высокая мотивация	уровень мотивации по классу	9.1000000000000025E-2	хорошая,средняя мотивация	уровень мотивации по классу	0.40900000000000031	внешний мотив	уровень мотивации по классу	0.22700000000000034	низкая мотивация	уровень мотивации по классу	0.27200000000000002	дезадаптация	уровень мотивации по классу	0	приняли участие	уровень тревожности по классу	0.95500000000000063	высокая тревожность	уровень тревожности по классу	0.13600000000000001	нормальная	уровень тревожности по классу	0.77300000000000268	приняли участие	умение ориентироваться на систему требований	0.90900000000000003	высокий уровень	умение ориентироваться на систему требований	0.18200000000000024	средний уровень	умение ориентироваться на систему требований	0.59099999999999997	ниже среднего	умение ориентироваться на систему требований	0	низкий	умение ориентироваться на систему требований	0.13600000000000001	посещали	посещение ДОУ	0.95500000000000063	не посещали	посещение ДОУ	4.5000000000000012E-2	знают буквы,читают	владение ЗУН на начало года	владение ЗУН через 2 месяца обучения	0.72700000000000065	1	не знают алфавит вообще	владение ЗУН на начало года	владение ЗУН через 2 месяца обучения	0.27300000000000002	0	умеют считать	владение ЗУН на начало года	владение ЗУН через 2 месяца обучения	0.95500000000000063	1	не владеют счётом	владение ЗУН на начало года	владение ЗУН через 2 месяца обучения	4.5000000000000012E-2	0	кол-во огнетуш.	2011-2012	2012-2013	2013-2014	38	40	45	Столбец1	2011-2012	2012-2013	2013-2014	Столбец2	2011-2012	2012-2013	2013-2014	Количество приобретенных огнетушителей
количество приобретенных огнетушителей	2011-2012	2012-2013	2013-2014	7	8	4	2012-2013	Количество тренировок	13	2011-2012 уч.г.	Количество тренировок	9	2013-2014	Количество тренировок	10	Количество обучающихся сотрудников
Количество обучающихся сотрудников	2012-2013 уч.г.	2013-2014 уч.г.	12	3	Кол-во мест	2012-2013  уч.г.	2013-2014 уч.г.	4	1	Столбец1	2012-2013  уч.г.	2013-2014 уч.г.	Столбец2	2012-2013  уч.г.	2013-2014 уч.г.	Кол-во мероприятий	2011-2012 уч.г.	2012-2013 уч.г.	2013-2014	0	7	4	Столбец1	2011-2012 уч.г.	2012-2013 уч.г.	2013-2014	Столбец2	2011-2012 уч.г.	2012-2013 уч.г.	2013-2014	
сентябрь	2012-2013 уч.г.	2013-2014 уч.г.	198	151	ноябрь, декабрь	2012-2013 уч.г.	2013-2014 уч.г.	149	179	февраль, март	2012-2013 уч.г.	2013-2014 уч.г.	165	163	май	2012-2013 уч.г.	2013-2014 уч.г.	138	145	Кол-во кл.часов	2012-2013	2013-2014	6	10	Столбец1	2012-2013	2013-2014	Столбец2	2012-2013	2013-2014	Ряд 1	1-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	76	58	62	Столбец1	1-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	Столбец2	1-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	2011-2012	8	2012-2013	10	2013-2014	6	



Столбец1	всего обучающихся в 1-4 классах	обучающиеся посещающие гпд	обучающиеся питающиеся за счет средств родителей	обучающиеся питающиеся за счет средств выделяемых субвенцией	81	52	47	5	Столбец2	всего обучающихся в 1-4 классах	обучающиеся посещающие гпд	обучающиеся питающиеся за счет средств родителей	обучающиеся питающиеся за счет средств выделяемых субвенцией	Столбец3	всего обучающихся в 1-4 классах	обучающиеся посещающие гпд	обучающиеся питающиеся за счет средств родителей	обучающиеся питающиеся за счет средств выделяемых субвенцией	Ряд 1	всего обучающихся в 5-9 классах	обучающиеся получающие горячее питание	питающиеся за счет средств родителей	питающиеся за счет средств выделяемых	132	64	48	16	Ряд 2	всего обучающихся в 5-9 классах	обучающиеся получающие горячее питание	питающиеся за счет средств родителей	питающиеся за счет средств выделяемых	Ряд 3	всего обучающихся в 5-9 классах	обучающиеся получающие горячее питание	питающиеся за счет средств родителей	питающиеся за счет средств выделяемых	Столбец1	всего обучающихся	обучающиеся получающие горячее питание	питающиеся за счет средств родителей	питающиеся за счет средств выделяемых субвенцией	27	15	10	5	Столбец2	всего обучающихся	обучающиеся получающие горячее питание	питающиеся за счет средств родителей	питающиеся за счет средств выделяемых субвенцией	Столбец3	всего обучающихся	обучающиеся получающие горячее питание	питающиеся за счет средств родителей	питающиеся за счет средств выделяемых субвенцией	Ряд 1	1-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	1-11 классы	66	64	15	145	Ряд 2	1-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	1-11 классы	Ряд 3	1-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	1-11 классы	I группа	
2010 (203 чел.)	2011 (242 чел.)	2012 (248 чел.)	2013 (248 чел.)	2014 (240 чел.)	6.0000000000000019E-2	4.0000000000000015E-2	4.0000000000000015E-2	6.0000000000000019E-2	7.5000000000000011E-2	II группа	
2010 (203 чел.)	2011 (242 чел.)	2012 (248 чел.)	2013 (248 чел.)	2014 (240 чел.)	0.65000000000000024	0.65000000000000024	0.63000000000000023	0.70000000000000018	0.71000000000000019	III группа	
2010 (203 чел.)	2011 (242 чел.)	2012 (248 чел.)	2013 (248 чел.)	2014 (240 чел.)	0.28500000000000009	0.30500000000000016	0.32000000000000012	0.23	0.21000000000000005	IV,V группа	
2010 (203 чел.)	2011 (242 чел.)	2012 (248 чел.)	2013 (248 чел.)	2014 (240 чел.)	5.0000000000000018E-3	4.0000000000000018E-3	1.2E-2	8.0000000000000054E-3	8.0000000000000054E-3	Столбец1	2010 (203 чел.)	2011 (242 чел.)	2012 (248 чел.)	2013 (248 чел.)	2014 (240 чел.)	

Ряд 1	2009-2010	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	18.2	26.3	15.5	13.2	15.3	Столбец1	2009-2010	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	Столбец2	2009-2010	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	58
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